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Plan Integral de Ahorro y Uso Responsable del Agua — AURA

Plan de Integracion Curricular — Planificacion 2026

Documento para elevacion al Consejo Superior

1. Presentacion General

En el marco del Plan Integral de Ahorro y Uso Responsable del Agua (AURA) y de su Plan de
Integracion Curricular, en consonancia con el Plan Estratégico Institucional 2023-2027, las
distintas Unidades Académicas, niveles educativos y dreas de la Universidad Catdlica de Cuyo han
formulado un conjunto de propuestas orientadas a la integracién transversal de la problematica
hidrica en las funciones sustantivas de: docencia, investigacion, extension y gestién institucional.

Dichas propuestas se originan en la Jornada Institucional de lanzamiento y planificacién del Plan
AURA, realizada el 17 de marzo del corriente afio, que conté con la participaciéon de
representantes de todos los niveles educativos, unidades académicas y areas de la sede San Juan,
consolidandose como un espacio de construccion colectiva y articulacién institucional.

El presente documento sistematiza dichas propuestas, organizandolas segun tipologias de
intervencion, con el objetivo de:

e Favorecer la coherencia institucional
o Facilitar su evaluacion y seguimiento

e Permitir una lectura clara y comparativa
e Asegurar su adecuada consideracion por el Consejo Superior

2. Criterios de Clasificacion de las Propuestas
Las acciones se organizan en cuatro grandes categorias:
2.1. Acciones de Gestion Institucional

Iniciativas orientadas a la transformacién de practicas organizacionales, cultura institucional y
gestion de recursos.
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2.2. Acciones de Integracion Curricular (Docencia)

Propuestas que incorporan el eje AURA en espacios curriculares, trayectos formativos o
dispositivos pedagdgicos.

2.3. Acciones de Investigacion

Proyectos destinados a la generacién de conocimiento, andlisis de datos e innovacidn aplicada
en relacion con el recurso hidrico.

2.4. Acciones de Extension y Vinculacion

Actividades orientadas a la transferencia, sensibilizacion e intervencion en la comunidad.

3. Sistematizacion de Propuestas por Tipo de Accion:
I. ACCIONES DE GESTION INSTITUCIONAL

1. Cultura institucional y comunicacion
e Incorporaciéon del logo AURA en todas las comunicaciones institucionales (Facultad de
Educacion).
e Implementacion de campaifas internas de concientizaciéon (Facultad de Ciencias

Econdmicas y Empresariales).

2. Medicion y gestion del recurso hidrico
e Calculo de la huella hidrica institucional (Facultad de Ciencias Econdmicas vy
Empresariales).
e Elaboracion de informes estadisticos sobre consumo de agua (Escuela de Seguridad).

3. Innovaciones en uso eficiente del agua

¢ Reutilizacién de agua de condensacion de aires acondicionados (Facultad De Ciencias
Quimicas Y Tecnoldgicas).

4. Programas institucionales integrales
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o Estrategia integrada de salud, seguridad del paciente y sostenibilidad hidrica. (Facultad
de Ciencias Médicas — Enfoque One Health).

5. Proyectos institucionales educativos integrales (niveles obligatorios)
e Proyecto “Cuidemos a Cristalina” (Nivel Inicial).
e Proyecto “Latido Azul” (Nivel Primario).
e “Semana del Cuidado del Agua” (Nivel Secundario).

6. Convocatorias institucionales

e Convocatoria a proyectos de investigacidon y extensiéon vinculados al agua (Secretarias
Rectorales).

Il. ACCIONES DE INTEGRACION CURRICULAR (DOCENCIA)

1. Incorporacidn transversal en carreras del nivel superior

e Integracidon del eje AURA en la Licenciatura en Gestion Ambiental (Facultad De Ciencias
Quimicas Y Tecnoldgicas).

e Formacién docente en salud, infecciones y uso racional del agua (Facultad de Ciencias
Médicas).

¢ Integracion del eje agua en los profesorados del ISFD Santa Maria.

2. Dispositivos pedagdgicos especificos
o Talleresy espacios de reflexién sobre ecologia integral y ética del agua (Escuela de Cultura
Religiosa).
e Talleres de fiscalizacion y uso responsable del agua (Escuela de Seguridad).
3. Metodologias activas de aprendizaje
e Proyectos ABP (Aprendizaje Basado en Proyectos):
o Nivel Inicial

o Nivel Secundario (“Guardianes del Agua”)

4. Actividades de sensibilizacion curricular
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e Campanias educativas y clases abiertas (Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
y niveles educativos).
e Espacios de socializacion del Plan AURA en catedras.

I1l. ACCIONES DE INVESTIGACION

1. Estudios sobre consumo y comportamiento

e Relevamiento de habitos de uso del agua en zonas vulnerables (Facultad de Educacidn).
e Investigacion sobre consumo en hogares y comunidad educativa (Nivel Inicial y Primario).

2. Innovacion tecnolodgica

¢ Desarrollo de aplicaciones para medicion del consumo de agua (Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales).

3. Estudios de impacto econémico

e Impacto del recurso hidrico en actividades productivas (turismo, servicios, etc.) (Facultad
de Ciencias Econdmicas y Empresariales).

4. Investigacion aplicada en salud

e Evaluacion del impacto de practicas sanitarias en el consumo de agua y resistencia
antimicrobiana (Facultad de Ciencias Médicas).

5. Investigacion ambiental y territorial
e Estudios sobre situacidon hidrica de San Juan (Facultad De Ciencias Quimicas Y

Tecnoldgicas).
¢ Identificacién de flora autdctona y relacién con el agua (Nivel Secundario).

IV. ACCIONES DE EXTENSION Y VINCULACION

1. Programas de formacion y transferencia

e Programa “Guardianes de la Casa Comun” (Escuela de Cultura Religiosa).
e Programa “AULA AURA” de sensibilizacién universitaria (Facultad De Ciencias Quimicas Y
Tecnoldgicas).
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2. Intervencion comunitaria

e Campanias de concientizacién en escuelas y comunidades (Escuela de Seguridad).
e Actividades en escuelas co-formadoras (ISFD Santa Maria).

3. Practicas socio-comunitarias

e Intervenciones desde Psicopedagogia en contextos comunitarios (Facultad de Educacion).

V. ANEXO:
PROPUESTAS POR UNIDAD ACADEMICA / NIVEL EDUCATIVO / AREAS

Unidad Académica: Facultad de Educacion

A. Accion Institucional 1

Nombre de la accién: Logo Aura

Objetivo: Visibilizar la accion AURA en todas las comunicaciones externas.

Responsables: Decana. Secretaria Académica. Secretarios administrativos. Directores de carrera. Tutores.
Plazo estimado: Durante todo el ciclo lectivo 2026

Indicador de seguimiento: Revisidon que todas las personas involucradas tengan en cuenta colocar el logo
AURA en todos los mails de salida.

Recursos necesarios: Utilizacion de internet.

Para su ejecucion, requiere ser aprobado por: No requiere aprobacion.

¢Su ejecucion requiere la participacion de organismos y/o agentes externos a la unidad académica?: No.
B. Accion Curricular 1

Nombre de la accién: AURA en Psicopedagogia en contextos socio comunitarios

Objetivo: Sensibilizar a personas, instituciones y organismos sobre el uso responsable del agua y habitos
saludables

Responsables: Directora de carrera de Psicopedagogia. Profesores de las catedras Psicopedagogia en
contextos socio comunitarios y Trabajo de campo IV

Plazo estimado: Segundo semestre del ciclo lectivo 2026
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Indicador de seguimiento: Encuestas

Recursos necesarios: Materiales varios: Computadora. Proyector. Elementos de libreria, etc.

Para su ejecucién, requiere ser aprobado por: No requiere aprobacién.

¢Su ejecucion requiere la participacidon de organismos y/o agentes externos a la unidad académica?: Si.
C. Accién de Investigacion y/o Extension 1

Nombre de la accidn: Uso Responsable del Agua en zonas vulnerables

Objetivo: Realizar un relevamiento de los hdbitos de cuidado, uso y consumo responsable del agua en
zonas vulnerables

Responsables: Profesores de las catedras Prdcticas e investigacion psicopedagogica.
Plazo estimado: Segundo semestre del ciclo lectivo 2026

Indicador de seguimiento: Respuesta y analisis de encuestas

Recursos necesarios: Computadora. Cuestionarios en papel.

Para su ejecucion, requiere ser aprobado por: No requiere aprobacion.

¢Su ejecucion requiere la participacidon de organismos y/o agentes externos a la unidad académica?: Si.

Unidad Académica: Escuela de Cultura Religiosa y Vicerrectorado de Formacion
A. Accion Institucional 1
Nombre de la accién: Catedra Abierta "Didlogos por la Casa Comun".

Objetivo: Propiciar un espacio interdisciplinario de estudio, reflexién y didlogo desde una perspectiva de
ecologia integral, incorporando tematicas relevantes a la sostenibilidad hidrica.

Responsables: Equipo directivo y docente de la ECRyP, Instituto de Desarrollo Sostenible (Facultad de
Ciencias Econdmicas y empresariales).

Plazo estimado: Ciclo lectivo 2026

Indicador de seguimiento: Registro de asistencia interdisciplinaria y sistematizacion de las conclusiones
de cada jornada. Disefio y monitoreo de un aula virtual.

Recursos necesarios: Recursos humanos (docentes y expertos invitados), soporte técnico para modalidad
hibrida y materiales de difusién.

Para su ejecucion, requiere ser aprobado por: Consejo Superior.

¢Su ejecucion requiere la participacion de organismos y/o agentes externos a la unidad académica?: Si.
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Informacién Adicional:

La intencion de esta catedra abierta es que tenga continuidad en los préximos ciclos lectivos como espacio
formativo y de reflexidn abierta a la comunidad universitaria y local.

B. Accion Curricular 1

Nombre de la accion: Talleres de reflexion y Clases de Socializacién del Plan AURA en los Espacios
Curriculares dependientes de la ECRyP.

Objetivo:

Socializar los lineamientos del Plan AURA en los espacios curriculares y reflexionar sobre la dimensién
ética y pastoral del agua como bien comun y derecho humano fundamental, a fin de que los estudiantes
identifiqguen y asuman practicas cotidianas de ahorro que transformen la cultura del desperdicio en una
ética de la generosidad y el cuidado de la Casa Comun.

Responsables: Docentes de las unidades curriculares formativas dependientes de la ECRyP.
Plazo estimado: Primer semestre 2026.

Indicador de seguimiento: Cumplimiento del 100% de los talleres planificados y evidencia de las
resonancias de los estudiantes.

Recursos necesarios: Recursos pedagogicos.

Para su ejecucion, requiere ser aprobado por: Consejo Directivo.

¢Su ejecucion requiere la participacion de organismos y/o agentes externos a la unidad académica?: No.
C. Accién de Investigacion y/o Extension 1

Nombre de la accidn: Programa de Formacidn y Vinculacién "Guardianes de la Casa Comun: Organizar la
Esperanza.

Objetivo: Formar agentes de cambio que articulen los "tres lenguajes" (cabeza, corazén y manos) para la
proteccion del recurso hidrico, transformando la teoria de la ecologia integral en acciones concretas de
custodia del agua en sus entornos locales.

Responsables: Escuela de Cultura Religiosa y Pastoral, Coordinador del curso.
Plazo Estimado: Segundo semestre 2026.

Indicador de seguimiento: Tasa de certificacién: Numero de estudiantes que completan el curso y se
certifican como "Guardianes".

Recursos necesarios: Infraestructura fisica (aulas) y tecnoldgica y herramientas de jardineria para los
talleres practicos.

Para su ejecucion, requiere ser aprobado por: Consejo Superior.



B

< L 4

a

%’ gr%l"{iershdag SlanRIntegrgj gle é\bl%ro Yj Ahorrar

y so Responsable’del/Agua h

§ : a O Ca e uyo ,t:f:gom;?l}nir
ARGE NTINA "lﬂﬁa"a

¢Su ejecucion requiere la participacidon de organismos y/o agentes externos a la unidad académica?: Si.

Unidad Académica: Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
A. Accion Institucional 1

Nombre de la accién: Calcular la huella hidrica en el edificio de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales

Objetivo: Sensibilizar, conocer y medir el consumo de agua.

Responsables: Equipo de gestion.

Plazo estimado: semestral.

Indicador de seguimiento: Cantidad promedio de litros consumidos por persona y por estaciéon

Recursos necesarios: Desarrollo de aplicacién: estrategias para uso. Carteleria preventiva: medidores,
jornadas de concientizacion

Para su ejecucion, requiere ser aprobado por: Consejo Directivo.

¢Su ejecucion requiere la participacion de organismos y/o agentes externos a la unidad académica?: No.
B. Accion Curricular 1

Nombre de la accién: Campafia de concientizacion

Objetivo: Sensibilizar la tematica en el nivel medio y universitario que comparten el edificio.
Responsables: Equipo de gestidn - alumnos - delegados — tutores.

Plazo estimado: Ciclo lectivo 2026

Indicador de seguimiento: Asistencia a charlas y campafias de concientizacién.

Recursos necesarios: Disefio de charlas, entrega de material informativo, soporte informatico.

Para su ejecucion, requiere ser aprobado por: Consejo Directivo.

¢Su ejecucion requiere la participacidn de organismos y/o agentes externos a la unidad académica?: No.
C. Accién de Investigacion y/o Extension 1

Nombre de la accién: Proyecto de Investigacidn sobre disefo y desarrollo de aplicacion para medicion de
consumo personal. Familiar y educativo

Objetivo: Concientizar y optimizacién del consumo.

Responsables: Equipo investigacién.
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Plazo estimado: 1 aio.

Indicador de seguimiento: Aplicacidén desarrollada

Recursos necesarios: Horas de docentes. Reuniones periddicas

Para su ejecucion, requiere ser aprobado por: Consejo Directivo.

¢Su ejecucion requiere la participacidon de organismos y/o agentes externos a la unidad académica?: No.
C. Accién de Investigacion y/o Extension 2

Nombre de la accién:

Proyecto de Investigacidon sobre impacto econdmico en las Actividades de la Provincia en especial las
vinculadas en las carreras de la Facultad: Por ejemplo: écudl seria el impacto en la actividad turistica de la
falta de agua? No solo en paisajes sino también en el servicio de hoteleria y restaurantes Otro ejemplo
Seria: el desarrollo de otros servicios como lavaderos, sanitarios en centros comerciales por mencionar
ejemplos sencillos

Objetivo: Medir el impacto econémico.

Responsables: Equipo investigador.

Plazo estimado: 1 afo.

Indicador de seguimiento: Informe final del proyecto

Recursos necesarios: Horas de investigacion.

Para su ejecucion, requiere ser aprobado por: Consejo Directivo.

¢Su ejecucion requiere la participacion de organismos y/o agentes externos a la unidad académica?:
Organismos afines a la actividad econdmica investigada.

Informacién Adicional

Otro proyecto de investigacion es "Disefio de un programa de distribucidn de agua en propiedades
productivas reales de la provincia y no lo que se usa actualmente por la autoridad de aplicacién que esta
en funcion de canones de riego adquiridos en el tiempo y que se usa el agua en propiedades que no son
productivas".

Unidad Académica: Facultad de Ciencias Quimicas y Tecnoldgicas
A. Accion Institucional 1
Nombre de la accién: Reutilizacidn del agua de condensacién de Aires Acondicionados

Objetivo: Reducir el uso de agua potable para limpieza de instalaciones.
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Responsables: Docentes: Juan José Carrizo, Gustavo Gallego - Personal de Maestranza: Frias Jesica
Plazo estimado: 12 meses a partir de la implementacion

Indicador de seguimiento: Verificacion trimestral de la disminucidon del volumen de agua potable
destinado a limpieza.

Recursos necesarios: Recipientes varios, acta de libreria, computadora.

Para su ejecucion, requiere ser aprobado por: No requiere aprobacion.

¢Su ejecucion requiere la participacion de organismos y/o agentes externos a la unidad académica?: No.
B. Accion Curricular 1

Nombre de la accidn: Integracién Curricular AURA a la Licenciatura en Gestién Ambiental: Estudio de la
situacion hidrica de San Juan y propuestas de intervencién sostenible

Objetivo:

Promover la formacion de estudiantes con competencias técnicas, analiticas y socioambientales para
comprender la dinamica del recurso hidrico en contextos aridos, mediante el analisis integral de la
situacidn hidrica de la provincia de San Juan (pasado, presente y futuro), y la elaboracion de propuestas
de intervencién orientadas al uso responsable y sostenible del agua.

Responsables: Equipo docente de las asignaturas involucradas (Hidrologia y Ecologia de zonas 4éridas,
Gestidn de Recurso Agua, Medio ambiente y sociedad, Medio ambiente).

Directora de carrera

Colaboracién de: Instituto del Agua — FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS Y TECNOLOGICAS
Secretaria Académica (articulacion y seguimiento)

Plazo estimado: Ciclo lectivo 2026, con implementacidn cuatrimestral segln espacio curricular

Indicador de seguimiento: Porcentaje de catedras que implementan el estudio de caso en sus programas.
Cantidad de trabajos practicos /informes elaborados por los estudiantes. Calidad de las propuestas de
intervencién (evaluadas mediante rubricas académicas). Aprobacién de los espacios curriculares con
integracion efectiva del eje AURA. Sistematizacion anual de resultados y presentacién de informe
institucional

Recursos necesarios: Informacidon secundaria (informes técnicos, estadisticas hidricas provinciales,
normativa vigente). Acceso a bases de datos y bibliografia cientifica. Articulacién con organismos externos
(Departamento de Hidraulica, EPSE, INTA, municipios, etc.). Aula virtual para seguimiento y entrega de
trabajos. Recursos audiovisuales y cartograficos (SIG, mapas, gréaficos). Espacios de socializacién (jornadas,
seminarios internos, posters académicos)

Para su ejecucion, requiere ser aprobado por: Consejo Directivo.

10



CATOLICA

(a]

< L) 4

)

‘E:fj gr%l"{ie rs}ida g Sla nRI ntegral| gle ébﬁ&ro Y, ) Ahorrar

¥ SO Responsabledel’/agua h

§ : a O Ca e uyo ;:f:gom;?:nir
ARGE NTINA "'aj.ia‘m

¢Su ejecucion requiere la participacidon de organismos y/o agentes externos a la unidad académica?: No.

Informacién Adicional: En una segunda instancia, se pretende extender esto de forma mds simplificada a
asignaturas de otras carreras de la Facultad.

C. Accién de Investigacion y/o Extension 1

Nombre de la accidon: AULA AURA: Programa de sensibilizacién y educacion para el uso responsable del
agua en la comunidad universitaria

Objetivo: Sensibilizar y formar a estudiantes, docentes y personal de distintas carreras y unidades
académicas de la Universidad en el uso responsable del recurso hidrico, mediante acciones de extensién
basadas en la transferencia de conocimientos generados en las catedras, promoviendo cambios de
habitos y una cultura institucional orientada a la sostenibilidad.

Responsables:

- Equipo docente de las asignaturas involucradas

- Instituto del Agua — Facultad De Ciencias Quimicas Y Tecnoldgicas

- Comision de Extension de la facultad

- Coordinadores de carrera y referentes institucionales de cada unidad académica
- Estudiantes avanzados (como facilitadores/extensionistas)

Plazo estimado:

Durante el ciclo lectivo 2026, con implementacién en dos etapas: Primer cuatrimestre: disefio de
contenidos, capacitacién de facilitadores y planificacion de intervenciones Segundo cuatrimestre:
ejecucion de talleres, charlas y actividades en las distintas unidades académicas

Indicador de seguimiento:

- Cantidad de actividades de extension realizadas (talleres, charlas, intervenciones)
- Numero de participantes (estudiantes, docentes y personal)

- Cantidad de unidades académicas y areas administrativas alcanzadas

- Nivel de satisfaccidn de los participantes (encuestas breves)

- Evidencia de incorporacion de buenas practicas (ej.: reduccion de consumo, campafias internas,
iniciativas replicadas)

- Elaboracidn de informe final de impacto y sistematizacion de la experiencia
Recursos necesarios:

Material didactico y de divulgacion (presentaciones, infografias, guias practicas)

11
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Recursos audiovisuales y soporte digital (aulas virtuales, videos, piezas comunicacionales) Espacios
fisicos para talleres y charlas

Equipamiento basico (proyector, sonido, computadoras)
Articulacidn con areas institucionales (mantenimiento, comunicacion, gestion ambiental)

Kit demostrativo (ej.: dispositivos de ahorro de agua, medicién de consumo, ejemplos practicos)
Recursos humanos (docentes, estudiantes extensionistas, equipo técnico del Instituto del Agua)

Para su ejecucidn, requiere ser aprobado por: Consejo Directivo.

¢Su ejecucion requiere la participacion de organismos y/o agentes externos a la unidad académica?: No.

Unidad Académica: Facultad de Ciencias Médicas
A. Accion Institucional 1

Nombre de la accién: Fortalecimiento institucional de la cultura de seguridad del paciente, uso
responsable de antimicrobianos y sostenibilidad hidrica en el marco del Programa One Health y del Plan
AURA - Facultad de Ciencias Médicas UCCuyo.

Objetivo: Consolidar, comunicar e implementar una estrategia institucional de prevencion y control de
infecciones en la Facultad de Ciencias Médicas, integrada al Programa One Health UCCuyo y al Plan de
Integracién Curricular AURA, que promueva practicas seguras de higiene de manos (incluido el uso
adecuado de solucion hidroalcohdlica como alternativa eficiente), el aislamiento oportuno de
microorganismos multirresistentes y el uso responsable de antimicrobianos, contribuyendo al cuidado del
recurso hidrico en los dmbitos docente—asistenciales.

Responsables: Decanato de la Facultad de Ciencias Médicas; Directoras de las carreras de la FACULTAD
DE CIENCIAS MEDICAS; Secretaria Académica de la FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS.

Plazo estimado: Abril a noviembre de 2026.
Indicador de seguimiento:

— Porcentaje de Jefes de Trabajos Practicos y docentes que participan en acciones de capacitaciéon
institucional en prevencidn y control de infecciones, RAM y sostenibilidad hidrica.

— Numero de espacios curriculares y dispositivos institucionales que integran explicitamente la relacidn
entre higiene de manos (agua y jabdon/solucidn hidroalcohdlica), uso responsable de antimicrobianos y
cuidado del agua, en coherencia con el Plan AURA.

Recursos necesarios: Recursos humanos académicos y de gestion; plataforma virtual institucional; aulas
Zoom/Meet; campus virtual; horas docentes; material bibliografico y de apoyo; soporte administrativo;
coordinacion con el Hospital Dr. Marcial V. Quiroga y otros efectores de salud; participacion técnica de
INVERA (Investigacion en Resistencia Antimicrobiana).

12
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Para su ejecucion, requiere ser aprobado por: Consejo Directivo.
¢Su ejecucion requiere la participacidon de organismos y/o agentes externos a la unidad académica?: Si.
Informacién Adicional

Participan servicios del Hospital Dr. Marcial V. Quiroga y otros efectores de salud que se definan, asi como
el equipo de INVERA (Investigacion en Resistencia Antimicrobiana) como socio técnico y académico. La
accion se enmarca en el Plan Estratégico Institucional UCCuyo 2023-2027 y en la Resolucion CS 767/2025
qgue aprueba el Plan de Integracién Curricular AURA, contribuyendo a instalar una cultura institucional de
sostenibilidad hidrica y seguridad del paciente desde la perspectiva Una Salud.

B. Accion Curricular 1
Nombre de la accion:

Curso de capacitaciéon para Jefes de Trabajos Practicos en prevencién y control de infecciones, uso
responsable de antimicrobianos y sostenibilidad hidrica en contexto Una Salud (Plan AURA — FACULTAD
DE CIENCIAS MEDICAS UCCuyo).

Objetivo:

Fortalecer las competencias de los Jefes de Trabajos Préacticos de Medicina I, Il, Ill y Practica Final
Obligatoria en prevencion y control de infecciones, integrando el enfoque Una Salud, la higiene de manos
(con uso racional de agua y solucion hidroalcohdlica), el aislamiento de microorganismos multirresistentes
y el uso responsable de antimicrobianos, en coherencia con el Plan AURA y el Programa One Health
UCCuyo.

Objetivos especificos:

Comprender el enfoque Una Salud y su pertinencia para la formacion médica en contextos de estrés
hidrico como el de la provincia de San Juan.

Reconocer y aplicar practicas de higiene de manos basadas en la evidencia, integrando el uso de agua
y jabdn y de solucidn hidroalcohdlica como estrategias complementarias que optimizan la seguridad
del paciente y contribuyen al uso racional del agua en los puntos de atencién, segun los lineamientos
del Plan AURA.

Aplicar medidas de aislamiento y circuitos de bioseguridad para la atencidon de pacientes con
microorganismos multirresistentes, articulando protocolos institucionales y estandares de calidad.

Identificar microorganismos multirresistentes de relevancia clinica y su relacion con la resistencia
antimicrobiana y el ambiente, promoviendo el uso prudente de antibidticos.

Disefiar e implementar intervenciones de mejora en prevencion y control de infecciones en las
catedras y servicios vinculados a Medicina |, II, Il y PFO.
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Responsables: Director/as de las carreras de la Facultad de Ciencias Médicas; Secretaria Académica de la
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS; Coordinaciones de Medicina I, I, lll y PFO.

Plazo Estimado:
Las actividades incluidas deberan ejecutarse durante el ciclo lectivo 2026

Abril a noviembre de 2026. Estructura del programa: — Mddulo 1: Enfoque Una Salud, Plan AURA y cultura
de seguridad del paciente. — Mddulo 2: Higiene de manos, solucién hidroalcohdlica y uso racional del agua
en ambitos asistenciales. — Mddulo 3: Microorganismos multirresistentes, aislamiento y bioseguridad. —
Modulo 4: Estrategias pedagdgicas para el modelado de conductas seguras y ambientalmente
responsables en estudiantes de grado y PFO. Metodologia: Modalidad virtual sincrénica, con encuentros
semanales de 2 horas y actividades asincrénicas en campus virtual. Se utilizardn clases dialogadas, estudio
de casos, simulacién clinica (cuando corresponda), analisis de guias y protocolos institucionales, y disefio
de intervenciones de mejora en los servicios. Carga horaria: 2 horas semanales entre abril y noviembre de
2026, con una carga total estimada entre 40 y 60 horas (a definir en el acto resolutivo segin normativa
de capacitaciéon docente de la FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS). Destinatarios: Jefes de Trabajos
Practicos de Medicina I, Il, Ill y Practica Final Obligatoria de la Facultad de Ciencias Médicas. Caracter
obligatorio. Evaluacién: Pre-test y post-test de conocimientos; evaluacién de participacién en actividades
sincrénicas y asincrdnicas; evaluacidon préctica mediante resolucién de casos y simulaciones; disefio y
presentacion de una intervencién de mejora en prevenciéon y control de infecciones, integrando RAM,
higiene de manos, solucién hidroalcohélica y cuidado del agua.

Indicador de seguimiento:
Evoluciéon del rendimiento entre pre-test y post-test.
Porcentaje de JTP que aprueban el curso y presentan una intervencién de mejora.

Nimero de guias de practica y consignas de trabajos practicos que incorporan explicitamente la
indicacion diferenciada de higiene de manos con agua y jabdn y solucidn hidroalcohdlica, vinculadas
al uso responsable del agua (Plan AURA).

Recursos necesarios: Plataforma virtual institucional; aulas Zoom/Meet; campus virtual; horas docentes
para el dictado; material bibliografico actualizado; recursos de simulacidn clinica (segun disponibilidad);
soporte administrativo para la gestidon del curso y certificacidn; articulacion con Hospital Dr. Marcial V.
Quiroga; colaboracion de INVERA (Investigacién en Resistencia Antimicrobiana) en el disefio e
implementaciéon de contenidos.

Certificacién: Certificado de aprobacidn expedido por la Facultad de Ciencias Médicas, condicionado al
cumplimiento de la carga horaria minima, aprobacion del post-test y presentacion de la intervencion de
mejora.

Para su ejecucion, requiere ser aprobado por: Consejo Directivo.

¢Su ejecucion requiere la participacion de organismos y/o agentes externos a la unidad académica?: Si.
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Informacién Adicional

Participan INVERA (Investigacién en Resistencia Antimicrobiana) y servicios clinicos del Hospital Dr.
Marcial V. Quiroga y otros efectores que se definan, como espacios de aplicacién y evaluacion de las
intervenciones. La actividad se alinea con el Plan Estratégico Institucional UCCuyo 2023-2027, el
Programa One Health UCCuyo y el Plan AURA, aportando a la formacién docente por competenciasy a la
construccion de una cultura hidrica responsable en la comunidad universitaria.

C. Accién de Investigacion y/o Extension 1
Nombre de la accién:

Impacto de una estrategia de capacitacién en Jefes de Trabajos Practicos sobre practicas de higiene de
manos, uso de solucidn hidroalcohdlica, resistencia antimicrobiana y cuidado del recurso hidrico en
contexto Una Salud (Plan AURA — FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS UCCuyo). Tipo de accién: Proyecto
integrado de investigacion aplicada y extension universitaria.

Objetivo: Disefiar, implementar y evaluar una estrategia de capacitacién para Jefes de Trabajos Practicos
en prevenciéon y control de infecciones, analizando su impacto en las prdcticas de higiene de manos
(incluida la utilizacién de solucion hidroalcohdlica como estrategia de ahorro hidrico), en el uso
responsable de antimicrobianos y en los patrones de consumo de agua en los servicios docente—
asistenciales vinculados a la Facultad de Ciencias Médicas y al Hospital Dr. Marcial V. Quiroga.

Responsables: Equipo de investigacidn y extensidn conformado por docentes e investigadores de la
Facultad de Ciencias Médicas, en articulacién con especialistas de INVERA (Investigacién en Resistencia
Antimicrobiana) y referentes de servicios de salud asociados.

Plazo estimado: Abril a noviembre de 2026 para la implementaciéon y evaluacidn inicial.
Indicador de seguimiento:

- Tasas de cumplimiento de higiene de manos (agua y jabon/solucién hidroalcohdlica) en los servicios
seleccionados, antes y después de la intervencion.

- Variacién en el patrén de uso de solucién hidroalcohdlica en relacion con el lavado tradicional, y
analisis de su contribucion percibida al ahorro de agua y a la seguridad clinica.

Numero y calidad de intervenciones de mejora implementadas por los JTP en los servicios.

Produccion académica y de extensidon derivada (informes técnicos, presentaciones en jornadas,
publicaciones).

Recursos necesarios: tiempo de los equipos docentes e investigadores; acceso a plataforma y campus
virtual para registro de datos; instrumentos de recoleccion (fichas de observacidn, encuestas, entrevistas);
soporte administrativo; coordinacién con servicios de control de infecciones y de enfermeria; apoyo
logistico para actividades de extensidn y devolucién de resultados.

Para su ejecucion, requiere ser aprobado por: Consejo Directivo.
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¢Su ejecucion requiere la participacidon de organismos y/o agentes externos a la unidad académica?: Si.
Informacién Adicional

Participan el Hospital Dr. Marcial V. Quiroga y otros efectores de salud provinciales/municipales que se
definan, asi como INVERA (Investigacidn en Resistencia Antimicrobiana) como socio técnico en el disefio
metodoldgico y el andlisis de resultados. El proyecto permitird generar evidencia sobre la contribucién de
las estrategias formativas basadas en Una Salud y AURA al cambio de prdcticas en higiene de manos, uso
de antimicrobianos y consumo de agua, aportando insumos para la toma de decisiones institucionales y
para la proyeccién de nuevas acciones de docencia, investigacidn y extensidn en la tematica.

Unidad Académica: Escuela de Seguridad
A. Accion Institucional 1
Nombre de la accién: Seguridad y Conciencia en el Uso Responsable del Agua

Objetivo: Desarrollar competencias académicas y profesionales para el analisis, gestion y promocion de la
seguridad y el uso sostenible del agua.

Responsables: Equipo de Gestion.
Plazo estimado: Un semestre (Segundo semestre).

Indicador de seguimiento: Analisis de reduccién del consumo mensual de agua en la Instituciéon en
proporcién al porcentaje de miembros de la comunidad educativa que participaron del taller

Recursos necesarios: Docentes especializados en la materia, personal administrativo e infraestructura
edilicia para dictado del taller.

Para su ejecucion, requiere ser aprobado por: Consejo Directivo.
¢Su ejecucion requiere la participacidon de organismos y/o agentes externos a la unidad académica?: No.
Informacién Adicional:

La propuesta de aula taller se basa en la necesidad de formar, considerando que el agua constituye un
recurso estratégico para el desarrollo sostenible, la salud publica y la seguridad ambiental. En el contexto
actual, caracterizado por el cambio climatico, la presion sobre los recursos naturales y la desigualdad en
el acceso, resulta fundamental formar profesionales y ciudadanos capaces de gestionar el agua de manera
eficiente, segura y sustentable.

El uso responsable del agua es insoslayable para garantizar la vida, la salud y el desarrollo sostenible de
las sociedades. Este recurso natural, aunque abundante en el planeta, es limitado en su disponibilidad
para el consumo humano, ya que solo una pequefia proporcién es agua dulce y accesible. En primer lugar,
el agua es indispensable para satisfacer necesidades bdsicas como la hidratacién, la higiene y la
produccién de alimentos. Su uso irresponsable genera escasez, afectando especialmente a las poblaciones
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mas vulnerables. Ademas, el crecimiento demografico y el desarrollo industrial aumentan la demanda, lo
gue hace aun mas necesario un manejo eficiente. Por otro lado, el cuidado del agua contribuye a la
proteccion del medio ambiente. El desperdicio y la contaminacién de rios, lagos y napas subterraneas
alteran los ecosistemas y ponen en riesgo la biodiversidad. Un uso responsable implica no solo ahorrar,
sino también evitar practicas que deterioren su calidad.

Resguardar y gestionar el recurso hidrico es una tarea colectiva que requiere, desde edades tempranas,
conciencia, educacién y acciones que protejan su valor.

En este contexto, la Escuela de Seguridad, coherente con la misidn y vision de la Universidad Catélica de
Cuyo y la Doctrina Social de la Iglesia, trabaja en forma comprometida en el control y fiscalizacién de los
recursos hidricos. Entre sus lineas de accion, lleva a cabo esta propuesta. El proyecto Seguridad y
conciencia en el uso responsable del agua espacio de formacidn que integra conocimientos de distintas
areas, y promueve el analisis critico y la intervencién en problematicas reales vinculadas a la seguridad
hidrica.

B. Accidn Curricular 1
Nombre de la accidon: USO RESPONSABLE DEL AGUA

Objetivo: Fiscalizar el uso responsable del agua en el Edificio Juan Pablo Il, de la Universidad Catdlica de
Cuyo

Responsables: Comision de Fiscalizacion.

Plazo estimado: Un semestre- (segundo semestre).

Indicador de seguimiento: Personas que declaran haber modificado conductas luego de esta capacitacion.
Recursos necesarios: Docentes, personal administrativo y alumnos.

Para su ejecucion, requiere ser aprobado por: Consejo Directivo.

¢Su ejecucion requiere la participacidon de organismos y/o agentes externos a la unidad académica?: No.

Informacién Adicional: La actividad curricular, integra la propuesta de aula/taller, y se dictarda como
actividad tedrica /practica, tendiente a fiscalizar el uso responsable del agua en el Edificio Juan Pablo I,
de la Universidad Catdlica de Cuyo.

B. Accion Curricular 2

Nombre de la accién: Legislacion ambiental e hidrica (nacional y provincial)

Objetivo: Conocer marcos normativos y politicas publicas vinculadas al recurso hidrico.
Plazo estimado: Un mes-durante el segundo semestre.

Indicador de seguimiento:

17



CATOLICA

o)

< L 4

a)

%’ gr%l"{ie S:(lidag SlanRIntegrgj gle é\bl%ro Yj Ahorrar

y so Responsable’del/Agua h

§ : a O Ca e uyo ,t:f:gom;?l}nir
ARGE NTINA "lﬂﬁa"a

Porcentaje de mejora en el nivel de conocimiento y aplicacidon de normativa vigente sobre uso del recurso
hidrico, a través de evaluaciones.

Recursos necesarios: Docentes, personal administrativo y alumnos
Para su ejecucion, requiere ser aprobado por: Consejo Directivo.
¢Su ejecucion requiere la participacidon de organismos y/o agentes externos a la unidad académica?: No.
Informacién Adicional:
Se realizara:
- Lectura critica de articulos cientificos referida al uso sostenible del recurso hidrico.
- Clases tedricas con especialistas.
- Diagndstico y supervisién del uso responsable del agua en la comunidad universitaria
C. Accién de Investigacion y/o Extension 1
Nombre de la accién: Informes estadisticos sobre uso del recurso hidrico en la Universidad
Objetivo: Fomentar la investigacién aplicada
Responsables: Coordinadora de Investigaciéon
Plazo estimado: Un semestre

- Indicador de seguimiento: Grado de utilizacidn de los informes elaborados para la toma de decisiones
institucionales en la tematica.

- Nivel de precisidn y consistencia de los datos reportados

Recursos necesarios: Docentes y alumnos investigadores

Para su ejecucion, requiere ser aprobado por: Consejo Directivo.

¢Su ejecucion requiere la participacion de organismos y/o agentes externos a la unidad académica?: No.
C. Accidn de Investigacion y/o Extension 2

Nombre de la accion: Campaifias de concientizacidon sobre uso responsable del agua en escuelas y/o
comunidades.

Objetivo: Disefiar propuestas de intervencion y gestidon sustentable y transmitirlas a la comunidad
Responsables: Coordinadora de extension y equipo de extensionistas de la Unidad académica

Plazo estimado: Dos meses- Segundo semestre
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Indicador de seguimiento: Nivel de impacto de la campafia de concientizacién medido a través de
encuestas.

Recursos necesarios: Docentes y alumnos extensionistas- transporte y material didactico.
Para su ejecucion, requiere ser aprobado por: Consejo Directivo.

¢Su ejecucion requiere la participacidon de organismos y/o agentes externos a la unidad académica?: Si.

Unidad Académica: Nivel Inicial Colegio Nuestra Sefiora de Tulum
A. Accion Institucional 1
Nombre de la accion:

Implementaciéon de un Proyecto institucional titulado: "Cuidemos a Cristalina". el Proyecto se alinea con
los principios de educaciéon ambiental entendida no solo como transmisidon de contenidos, sino como
formacion en valores y practicas responsables destacando la importancia de considerar a los nifios como
sujetos activos, capaces de opinar, reflexionar y participar en problematicas que afectan su entorno.

Objetivo:
Objetivo general:

Promover el uso responsable y el cuidado del agua como un recurso valioso y a la vez limitado mediante
acciones educativas articuladas entre los distintos espacios curriculares y materias de especialidades
Objetivos Especificos:

Fomentar habitos de cuidado del agua desde edades tempranas Generar conciencia ambiental en toda la
comunidad educativa Propiciar la articulacidn entre niveles educativos

Involucrar a las familias en practicas responsables

Responsables: Equipo Directivo y docentes

Co-responsables: Personal docente, no docente, profesores, estudiantes y familias
Plazo estimado:

Se desarrollara durante el transcurso del Ciclo Lectivo 2026, Comenzando a partir del dia mundial del agua
(22 de Marzo) hasta el mes de Noviembre

Indicador de seguimiento: las acciones se sistematizardn y organizaran en un cronograma anual
especificando las propuestas a realizarse cada mes, lo cual nos permitira ir registrando el desarrollo del
proyecto e ir realizando evaluaciones parciales (de proceso) lo cual permitira realizar los ajustes que se
consideren pertinentes. Se podran utilizardn como instrumentos de registro portfolios, listas de cotejo,
rubricas, aplicacion de formularios entre otros, que nos permitiran llevar un seguimiento en cuanto a la
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participacién activa de los actores institucionales, la incorporacidn de habitos de cuidado del agua, el nivel
de concientizacidén alcanzado y el grado de articulacién entre niveles.

Recursos necesarios: Humanos, digitales, experiencias directas de exploracidn e investigacion, propuestas
ladicas, utilizacién de infografias, entre otros recursos.

Para su ejecucion, requiere ser aprobado por: Consejo Superior.
¢Su ejecucion requiere la participacidon de organismos y/o agentes externos a la unidad académica?: No.

Informacién Adicional: Con motivo de celebrarse este afo los 30 afios de independencia del nivel inicial
se propone en esta fecha realizar una presentacion de lo trabajado para que estas acciones de cuidado
trasciendan a toda la comunidad.

B. Accidn Curricular 1
Nombre de la accion:

Elaboracién de un ABP: Aprendizaje Basado en Proyectos donde se promueve el trabajo, integrando de
manera articulada, las distintas areas del disefo curricular. El formato de Proyecto permite el desarrollo
integral de diferentes habilidades y competencias cognitivas, comunicativas y sociales en nuestros
estudiantes, como asi también el desarrollo de capacidades como compromiso y responsabilidad,
pensamiento critico y trabajo con otros

Objetivo:

Promover en los estudiantes y en la comunidad educativa una conciencia temprana sobre la importancia
del agua como recurso valioso y limitado que se debe cuidar.

Responsables: Equipo directivo, docentes, profesores, personal docente, estudiantes, familias
Plazo estimado: Desde el mes de Marzo (Dia mundial del Agua), al mes de Noviembre

Indicador de seguimiento: durante la implementacién del proyecto se realizaran evaluaciones parciales
gue nos permitirdn realizar los ajustes necesarios para alcanzar el objetivo propuesto. A través de
diferentes instrumentos de evaluacidn se registraran en rubricas, listas de cotejo, narrativas, tomas de
fotografias y videos, como asi también las muestras abiertas a la comunidad, el logro de los objetivos
propuestos para cada etapa del proyecto

Recursos necesarios: humanos, digitales y tecnolégicos, siendo las experiencias directas y ludicas las
principales herramientas que nos permitiran abordar el tema generando la curiosidad y el asombro
necesario que motiva y facilita el acceso al conocimiento en nifios pequefios

Para su ejecucion, requiere ser aprobado por: Consejo Superior.
¢Su ejecucion requiere la participacion de organismos y/o agentes externos a la unidad académica?: No.

C. Accién de Investigacion y/o Extension 1
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Nombre de la accién: Uso del agua potable en el hogar

Objetivo: Comprobar el uso que realizan del agua las familias en sus hogares con el fin de reducir el mismo
a lo estrictamente necesario

Responsables: Directivos, docentes y familias

Plazo estimado: la investigacidn se iniciard en el mes de Abril realizando un relevamiento de informacion
inicial a través de un formulario virtual. Luego del desarrollo del Proyecto, al finalizar el afio, en el mes de
noviembre, se evaluardn a través de otro formulario, los resultados.

Indicador de seguimiento: tablas o graficos que reflejan los resultados y su comparacién a través de
formularios de Google determinando porcentajes.

Recursos necesarios: Humanos, tecnoldgicos.
Para su ejecucion, requiere ser aprobado por: Consejo Superior.

¢Su ejecucion requiere la participacion de organismos y/o agentes externos a la unidad académica?: No.

Unidad Académica: Nivel Primario Colegio Nuestra Sefiora de Tulum
A. Accion Institucional 1
Nombre de la accién: LATIDO AZUL

Objetivo: Promover el uso responsable del agua mediante la concientizacién, el aprendizaje significativo
y la participacién activa de toda la comunidad educativa.

Responsables: Lic. Claudia Marcela Garcia, Lic. Natalia Icazati, Lic. Juan Pablo Colombero, Lic. Rosana Pdez,
Prof, Carla Pintor, Prof. Maria del Valle Bruni, Lic. Magali Reino, Prof. Anahi Deak, Lic. Alejandra Brizuela,
Lic.Marisol Sdnchez, Prof. Rosana Masuelli, Prof. Maria Aracena

Plazo estimado: 6 meses

Indicador de seguimiento: Reconoce la importancia del agua como recurso vital. Identifica usos cotidianos
del agua en su vida diaria. Comprende que el agua es un recurso limitado que debe cuidarse. Identifica
situaciones de desperdicio de agua en la escuela y el hogar. Propone acciones concretas para el uso
responsable del agua. Incorpora habitos de cuidado. Analiza situaciones problematicas relacionadas con
el uso del agua. Reflexiona sobre las consecuencias del mal uso del agua. Establece relaciones entre
acciones humanas y cuidado del ambiente. Expresa ideas y opiniones sobre el cuidado del agua de forma
clara. Participa en campafas de concientizacion escolar.

Recursos necesarios: Bibliografia, sala de robética, video, ldaminas, folletos, planos, etc.
Para su ejecucion, requiere ser aprobado por: Consejo Superior

¢Su ejecucion requiere la participacidon de organismos y/o agentes externos a la unidad académica?: Si.
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Informacién Adicional Se trabajara este proyecto educativo institucional interdisciplinario, articulado con
todas las areas y materias especiales.

B. Accion Curricular 1
Nombre de la accién: Exposicién y clase abierta de lo trabajado.

Objetivo: Promover el uso responsable del agua mediante la concientizacidn, el aprendizaje significativo
y la participacién activa de toda la comunidad educativa.

Responsables: Docentes y profesores de especialidades del colegio.
Plazo estimado: 6 meses.

Indicador de seguimiento: Reconoce la importancia del agua como recurso vital. Identifica usos cotidianos
del agua en su vida diaria. Comprende que el agua es un recurso limitado que debe cuidarse. Identifica
situaciones de desperdicio de agua en la escuela y el hogar. Propone acciones concretas para el uso
responsable del agua. Incorpora habitos de cuidado. Analiza situaciones problematicas relacionadas con
el uso del agua. Reflexiona sobre las consecuencias del mal uso del agua. Establece relaciones entre
acciones humanas y cuidado del ambiente. Expresa ideas y opiniones sobre el cuidado del agua de forma
clara. Participa en campanas de concientizacion escolar.

Recursos necesarios: Bibliografia, sala de robética, video, [dminas, folletos, planos, etc.
Para su ejecucion, requiere ser aprobado por: Consejo Superior
¢Su ejecucion requiere la participacion de organismos y/o agentes externos a la unidad académica?: Si.

Informacién Adicional: Cada grado lo abordard desde la disciplina Ciencias Naturales con contenidos
propios referidos a la tematica.

C. Accién de Investigacion y/o Extension 1

Nombre de la accién: "Aqua detectives": Rastreo y andlisis del recurso hidrico escolar.
Objetivo: Investigar las diferencias en el uso del agua en el hogar y el colegio. (Encuestas).
Responsables: Docentes y profesores de especialidades del colegio.

Plazo estimado: 2 meses

Indicador de seguimiento: Cantidad de encuestas aplicadas sobre los habitos de uso del agua. Uso de los
instrumentos de recoleccién y registro de datos. Trabajo colaborativo mediante distribucién de roles
dentro de los equipos de "Aqua detectives"

Recursos necesarios: Bibliografia, sala de robética, video, [dminas, folletos, planos, etc.
Para su ejecucion, requiere ser aprobado por: Consejo de Investigacion

¢Su ejecucion requiere la participacion de organismos y/o agentes externos a la unidad
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académica?: Si.

Informacién Adicional: Como parte de la investigacidn se realizaran salidas educativas, referidas a la
tematica.

Unidad Académica: Nivel Secundario/ Colegio Mons. Audino Rodriguez y Olmos
A. Accidn Institucional 1

Nombre de la accién: Semana del Cuidado y Uso Responsable del Agua

Objetivos:

1. Promover la conciencia en toda la comunidad educativa sobre la importancia del ahorro y uso
responsable del agua;

2. Fomentar practicas sostenibles dentro y fuera de la escuela, vinculadas al cuidado del agua como
recurso vital;

3. Visibilizar los proyectos pedagdgicos desarrollados por los estudiantes, fortaleciendo su protagonismo
y el trabajo interdisciplinario.

Responsables: Equipo Directivo y Profesores Jefes de Departamento.

Plazo estimado: Del 19/10/26 a 23/10/26.

Indicador de seguimiento: Carpeta de Proyectos presentado por los docentes. Libro de tema.

Recursos necesarios: Articulos de libreria, proyector, sonido, computadora o tablets.

Para su ejecucion, requiere ser aprobado por: No requiere aprobacion.

¢Su ejecucion requiere la participacion de organismos y/o agentes externos a la unidad académica?: No.
B. Accion Curricular 1

Nombre de la accién: Guardianes del Agua (Proyecto pedagdgico con metodologia ABP)

Objetivo:

1. Comprender que el agua es un recurso necesario para los seres vivos, comunicando su valor e
importancia de su cuidado;

2. Aprender el impacto del recurso hidrico en la geografia, en la economia de san juan y en la sociedad;

3. Valorar la contemplacion de la creacién, al modo de San Francisco de Asis siguiendo los lineamientos
de Laudato Si

Responsables: Profesora Daniela Bolado y equipo de docentes.
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Plazo estimado: Junio a octubre 2026.

Indicador de seguimiento: Registro de actividades elaboradas por el profesor a cargo.
Recursos necesarios: Acceso al laboratorio

Informacién Adicional

La metodologia ABP tiene como objetivo resolver un problema por lo cual el resultado del proyecto seran
la recomendacidn de acciones para hacer un ahorro del consumo de agua.

Para su ejecucion, requiere ser aprobado por: No requiere aprobacion.

¢Su ejecucion requiere la participacidon de organismos y/o agentes externos a la unidad académica?: No.
C. Accién de Investigacion y/o Extension 1

Nombre de la accién: Observadores de la naturaleza

Objetivo: Reconocer las plantas autdctonas y sus caracteristicas. 2. Identificar las plantas autdctonas que
existen en el predio de la UCCuyo, 3. Identificar drboles autéctonos adecuados para tener en el frente de
las casas.

Responsables: Porf. Maria José Gambina

Plazo estimado: Agosto a octubre de 2026

Indicador de seguimiento: Planilla de Registro de actividades

Recursos necesarios: Acceso a laboratorio

Para su ejecucion, requiere ser aprobado por: No requiere aprobacion.

¢Su ejecucion requiere la participacidon de organismos y/o agentes externos a la unidad académica?: No.
Informacién Adicional

El resultado sera un informe de investigacion sobre las plantas autéctonas que existen en el predio de la
UCCuyo y de un barrio periférico al colegio.

Unidad Académica: Nivel Superior/ISFD Santa Maria
A. Accion Institucional 1
Nombre de la accién: "El agua nos preocupa y no ocupa"

Objetivo: Promover el uso responsable y el cuidado del agua en la comunidad educativa mediante talleres
y practicas de ahorro cotidiano.

Responsables: Equipo de Gestion y Lideres de Hermandades.
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Plazo estimado: Agosto 2026

Indicador de seguimiento: Planificacidn de la actividad, realizacién de la actividad.

Recursos necesarios: SUM, sillas, equipo de sonido, especialista en la tematica.

Para su ejecucion, requiere ser aprobado por: Consejo Superior

¢Su ejecucion requiere la participacidon de organismos y/o agentes externos a la unidad académica?: Si.

Informacién Adicional: Se puede invitar a una especialista a desarrollar el taller sobre el uso responsable
del agua.

B. Accidn Curricular 1
Nombre de la accién: "El agua nos preocupa y nos ocupa".

Objetivo: Articular un eje tematico 'Uso Responsable del Agua' en las planificaciones de una unidad
curricular en los cuatro profesorados, promoviendo acciones conjuntas que vinculen la formacion
académica con la practica sustentable.

Responsables: Docentes de las unidades curriculares de "Practicas en Ambientes Naturales" del
Profesorado de Educacidn Fisica, "Ciencias Naturales" del Profesorado de Educacion Primaria, "Ciencias
Naturales" del Profesorado de Educacion Especia, "Doctrina Social de la Iglesia" del Profesorado en
Ciencias Sagradas, Jefe de Formacidn Inicial y Coordinadores de Carrera.

Plazo estimado: Noviembre de 2026

Indicador de seguimiento: Inclusion de la actividad en los disefios curriculares, planificacién de las
acciones, concrecion de las actividades, evaluacion de las actividades y presentacidn de informe.

Recursos necesarios: Seran especificados en la planificacion de las actividades.

Para su ejecucion, requiere ser aprobado por: Consejo Superior

¢Su ejecucion requiere la participacion de organismos y/o agentes externos a la unidad académica?: Si.
Informacién Adicional: Se requiere la visita a organismos que se encargan de la temdtica a nivel provincial.
C. Accién de Investigacion y/o Extension 1

Nombre de la accién: "El agua nos preocupa y nos ocupa"

Objetivo: Sensibilizar a la comunidad educativa de las escuelas co-formadoras del Instituto sobre la
importancia de la gestion sostenible del agua mediante talleres y practicas de ahorro cotidiano.

Responsables: Equipo de Desarrollo Profesional Docente.
Plazo estimado: Noviembre de 2026

Indicador de seguimiento: Elaboracién del proyecto, ejecucion del proyecto e informe de implementacion.
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Recursos necesarios: Se consideraran en la planificacién del proyecto.
Para su ejecucidn, requiere ser aprobado por: Consejo Superior y Consejo de Extensidn.
¢Su ejecucion requiere la participacidon de organismos y/o agentes externos a la unidad académica?: Si.

Informacién Adicional: Se requiere la implementacién y desarrollo de la actividad en las escuelas co-
formadoras.

Unidad Académica:

Secretarias/ Rectorado

A. Accion Institucional 1

Nombre de la accién: Convocatoria para Proyectos de Investigacion y Extension

Objetivo: Promover la presentacién de Proyectos vinculados al ahorro y uso responsable del agua
Responsables: Secretaria de Investigacién y Secretaria de Extensién

Plazo estimado: 12 meses.

Indicador de seguimiento: NUmero de proyectos presentados.

Recursos necesarios: Financiamiento para la ejecucién de los proyectos seleccionados

Para su ejecucion, requiere ser aprobado por: Consejo Superior.

¢Su ejecucion requiere la participacidon de organismos y/o agentes externos a la unidad académica?: No.
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