Universidad Catélica de Cuyo

RESOLUCION N° 911 - CS- 2026
S/Aprobacion del Documento Marco
Conceptual para la Implementacion del
Sistema  Argentino de  Créditos
Académicos Universitarios (SACAU) y la
adecuacioén curricular en la UCCuyo.-

VISTO:

El Art. 46° inc. 2) de la Secciéon Segunda - Capitulo IV de los Estatutos de la

Universidad Catdlica de Cuyo, lo dispuesto por la RESOL. 2025- 556 -APN- SE/#MCH, la
Resolucion N¢ 922-CS-2026; vy,

CONSIDERANDO:

Que en virtud de lo establecido en el Titulo I, Seccién Segunda, Capitulo 1V,
Art. 46° de los Estatutos Universitarios, compete al Consejo Superior, sin perjuicio de otras
atribuciones conferidas, dictar las Ordenanzas, Reglamentos y demds disposiciones para la
consecucion de los fines de la Universidad,;

Que por RESOL. 2025- 556 -APN- SE/#MCH se crea el Sistema Argentino
de Créditos Académicos Universitarios (SACAU), que representa un avance significativo en el
proceso de adaptacion de la ensefianza a las dindmicas actuales de la sociedad, el
conocimiento y la innovacion tecnoldgica y reconoce la importancia de transitar hacia
modelos curriculares mas flexibles, que habiliten la incorporacion agil de innovaciones;

Que por Resolucion N2 922- CS-2026 se aprueba la conformacion de la
Comision Técnica SACAU cuya misién es ejercer el liderazgo institucional del proceso de
transformacion educativa que impulsa el Sistema Argentino de Créditos Académicos

Universitarios, orientandolo conforme al ideario humanistico de la Universidad Catodlica de
Cuyo;

Que, desde el marco institucional, la referida Comisiéon puso en marcha un
plan de formacién destinada a los equipos de gestiéon académica y claustros docentes, que no
solo reafirma el compromiso universitario con la mejora continua de la ensenanza, sino que
consolida su misién por una educacion superior de calidad, innovadora y alineada con los
desafios actuales del sistema universitario, promoviendo una formacion integral, pertinente

\//’ y centrada en el desarrollo de sus estudiantes; :
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Universidad Catélica de Cuyo

Que, en virtud de ello, se ha presentado a la sesion 966°¢ del Consejo Superior,
tal como consta en Acta, el Documento: Marco Conceptual para la Implementacion del Sistema

Argentino de Créditos Académicos Universitarios (SACAU) y la adecuacion curricular en la
UCCuyo, elaborado por la Comision Técnica SACAU, para consideracion del citado organo de
gobierno;

Que el documento tiene como finalidad constituirse en un instrumento
orientador para las distintas Unidades Académicas de la UCCuyo en el proceso de
adecuacion a las disposiciones establecidas por el Sistema Argentino de Creditos
Académicos Universitarios (SACAU), creado mediante las Resoluciones Ministeriales N.°

2598/2023 y sumodificatoria N.2556/2025 de la Secretaria de Educacion del Ministerio de
Capital Humano;

Que, en este marco, el documento brinda un conjunto de definiciones, criterios
orientadores y lineamientos institucionales que favorecen una comprension compartida de
los fundamentos y alcances del SACAU, asi como la construccion de acuerdos académicos
para la adecuacion de la normativa institucional y el redisefio curricular de las carreras de
pregrado, grado y posgrado de la Universidad Catolica de Cuyo;

Que, asimismo, se propone acompafiar los procesos de transformacion
curricular que demanda la implementacion del sistema de creditos académicos,
promoviendo una aplicaciéon contextualizada, gradual y coherente con la identidad

institucional, el Proyecto Educativo Institucional y los principios de calidad académica que
orientan la formacion universitaria:

Que, desde esta perspectiva, el presente documento busca constituirse en
una referencia paralos equipos de gestion, las comisiones curriculares, los cuerpos docentes
y demas actores involucrados en los procesos de disefio, redisefio y gestion curricular,

favoreciendo la construccién de criterios comunes para la interpretacion y aplicacion de 1os
componentes centrales del SACAU;

-

Por ello, y en uso de sus facultades,
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Universidad Catoélica de Cuyo

EL CONSE]JO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE CUYO

RESUELVE:

ARTICULO 1°: Aprobar el Documento Marco Conceptual para la Implementacion del Sistema
Argentino de Creéditos Académicos Universitarios (SACAU) y la adecuacion curricular en la

UCCuyo presentado por la Comision Técnica SACAU que se refiere en Anexo I de la presente
Resolucion.

ARTICULO 2°: Comuniquese a quien corresponda. Cumplido, archivese.

-- DADA EN SAN JUAN, A SEIS DIAS DEL MES DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL VEINTISEIS—

Al /

MARIA-PFT0S ANGELES MORELL MARIA LAURA SIMONASSI
SECRETARIA GENERAL ACADEMICA RECTORA
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Universidad Catdlica de Cuyo

ANEXO |

RESOLUCION N° 911 - CS- 2026
S/Aprobacion del Documento Marco Conceptual para la Implementacion del Sistema
Argentino de Créditos Académicos Universitarios (SACAU)} y la adecuacion curricular en la

UCCuyo. -

UNIVERSIDAD CATOLICA DE CUYO
San Juan — Argentina

COMISION TECNICA SACAU

COORDINACION GENERAL

Vicerrectora Academica Beatriz Farah

Secretaria Gral. Académica Maria de los Angeles Morell

Marco Conceptual para la Implementacion del Sistema Argentino de Créditos Académicos
Universitarios (SACAU) y la adecuacion curricular en la UCCuyo

Elaborado por: [sabel Canto Lopez
Paula Diana Bunge
Colaboracion de:
Coordinacion Educacion a Distancia

Coordinadora General de carreras a Distancia Celina Pereyra

Asesora Pedagogica DEaD: Adriana Loza
Referentes Asesorias Tecno-pedagogicas:

Carolina Suarez
Eleonora Varela
Analia Morales
Gabriel Aravena (ECRyP)
Mirvam Rodriguez (ECRyP)
Maria de los Angeles Petrino (SSL
Agustin Quiroga (RDM)
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Universidad Catdlica de Cuyo

Introduccion

El presente documento, denominado "Marco Conceptual para la Implementacion del Sistema
Argentino de Créditos Académicos Universitarios (SACAU) y la adecuacion curricular en la
Universidad Catolica de Cuyo'', tiene como finalidad constituirse en un instrumento orientador para
las distintas Unidades Académicas en el proceso de adecuacion a las disposiciones establecidas por
el Sistema Argentino de Créditos Académicos Universitarios (SACAU), creado mediante las

Resoluciones Ministeriales N.° 2598/2023 y su modificatoria N.° 556/2025 de la Secretaria de
Educacion del Ministerio de Capital Humano,

Estas normativas nacionales establecen al Crédito de Referencia del/la Estudiante (CRE) como
unidad organizadora del disefio y redisefio de los planes de estudio universitarios, promoviendo una

nueva forma de comprender, planificar y gestionar las trayectorias formativas en la educacion
SUPETIOT.

En este marco, el documento procura ofrecer un conjunto de definiciones, criterios orientadores y
lineamientos 1nstitucionales que favorezcan una comprension compartida de los fundamentos y
alcances del SACAU, asi como la construccion de acuerdos académicos para la adecuacion de la

normativa institucional y el rediseno curricular de las carreras de pregrado, grado y posgrado de la
Umversidad Catolica de Cuyo.

Asimismo, se propone acompafiar los procesos de transformacion curricular que demanda la
implementacion del sistema de créditos académicos, promoviendo una aplicacidén contextualizada,
gradual y coherente con la identidad institucional, el Proyecto Educativo de 1a Universidad Catolica
de Cuyo y los principios de calidad académica que orientan la formacidn universitaria.

Desde esta perspectiva, el presente documento busca constituirse en una referencia para los equipos
de gestion, las comisiones curriculares, los cuerpos docentes y demas |

actores involucrados en los procesos de disefio, redisefio y gestién curricular, favoreciendo la
construccién de criterios comunes para la interpretacion y aplicacion de los componentes centrales del
SACAU, tales como la nocion de crédito académico, la carga total de trabajo del estudiante, la

interaccion pedagogica, la flexibilidad curricular, el reconocimiento de trayectos formativos y la
movilidad académica.

A) Antecedentes y marcos normativos nacionales para las nuevas
transtformaciones Universitarias

Contextualizacion del SACAU

El Sistema Argentino de Créditos Académicos Universitarios (SACAU) constituye una
transformacion normativa y pedagdgica de alcance estructural en la Educacion Superior Argentina. Su
creacion fue aprobada por el Consejo de Universidades en el Acuerdo Plenario N.° 270 y
posteriormente formalizada por la Resolucion 2598/2023 del entonces Ministerio de Educacion; en
2025, la Secretaria de Educacion del Ministerio de Capital Humano actualizé el marco mediante la
Resolucion 556/2025, incorporando adecuaciones derivadas del Acuerdo Plenario N.° 274 del
Consejo de Universidades. Desde €l CIN se plante6 que el SACAU busca transparentar el tiempo

total de aprendizaje que demanda una carrera, establecer previsibilidad para las trayectorias
estudiantiles y facilitar la comparabilidad y movilidad académica dentro del sistema universitario
argentino y con instituciones de otros paises.

Desde las politicas universitarias, el SACAU no puede leerse como una mera conversion entre horas
y créditos. Su sentido es mas amplio: reorganiza la comprension del tiempo académico a partir de la
carga total de trabajo del estudiante, integrando
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Universidad Catélica de Cuyo

horas de interaccion pedagogica, actividades autdnomas, practicas, lecturas, produccion académica y
evaluacion. Esta definicion desplaza el centro de gravedad desde la logica tradicional del dictado
docente hacia una ldgica centrada en las condiciones efectivas de aprendizaje, lo que obliga a revisar
disenos curriculares, secuencias formativas, correlatividades, formatos de cursado y estrategias de
evaluacion. En la Resolucion 556/2025, el CRE se define como la unidad de tiempo total de trabajo
académico que el estudiante dedica para alcanzar los objetivos formativos de cada unidad curricular,
dicha resolucion habilita a la universidad a optar por un valor que oscila entre 25 y 30 horas por crédito
y con una referencia anual de 60 CRE. '

El surgimiento del SACAU se inscribe en un proceso mas amplio de transformaciéon de la Educacion
Superior Argentina, impulsado por debates sobre duracion real de las carreras, desgranamiento,
inequidades en las trayectorias, articulacion entre modalidades educativas y necesidad de mejorar la
flexibilidad curricular. En la actualidad las universidades debaten sobre el sinceramiento de los planes
de estudios, la brecha entre tiempo tedrico y tiempo real de egreso de los estudiantes, y a la necesidad
de considerar el trabajo autonomo que las planificaciones tradicionales omitian.

Antecedentes

Los antecedentes del SACAU remiten, por un lado, a experiencias internacionales de créditos
transteribles y acumulables y, por otro, a los procesos regionales de armonizacion impulsados en
America Latina y el Caribe. En particular, el marco del MERCOSUR educativo y los desarrollos
vinculados al Sistema de Créditos Académicos Regionales (CRE) aportaron referencias para pensar
unidades comparables de medida académica, reconocimiento de trayectorias y articulacién entre
instituciones. A ello se suman instrumentos internacionales mas amplios, como la Convencion
Regional de Reconocimiento de Estudios, Titulos y Diplomas de Educacion Superior en América
Latina y el Caribe, aprobada en Buenos Aires en 2019, que refuerza la importancia de la movilidad,
el reconocimiento y la cooperacién académica regional. En términos de politica publica, estos
antecedentes consolidan una comprension de la Educacidén Superior como espacio de circulacion de
saberes, trayectorias y certificaciones, no como compartimentos estancos.

La normativa argentina vinculada al SACAU, especialmente las resoluciones ministeriales y los
acuerdos del Consejo de Universidades, expresa una decision institucional de orientar la organizacién
curricular hacia un paradigma centrado en el estudiante y en la transparencia del trabajo formativo.
La resolucion modificatoria de 2025 también reafirma parametros de implementacion progresiva y
f1)a referencias minimas de organizacion para pregrado y grado, lo que evidencia que el SACAU es
una politica de rediserio de las estructuras curriculares, no sélo una regla de computo horario. En este
marco, su potencial no reside unicamente en la equivalencia de horas, sino en la posibilidad de
construir planes de estudio més legibles, comparables y ajustados al tiempo real de formacion.
Porello, el SACAU debe comprenderse como una transformacion de la cultura curricular universitaria.
Supone revisar qué se considera aprendizaje valioso, como se distribuye el tiempo pedagdgico, qué
tipo de autonomia se espera del estudiante, qué evidencias se solicitan para acreditar logros y qué
articulaciones son posibles entre espacios curriculares, trayectos, modalidades vy titulos. Por tanto, el
crédito no es un simple céalculo matematico, sino una unidad que condensa resultados de
aprendizaje, interaccion pedagogica y trabajo autéonomo, con implicancias directas para el disefio, la
gestion y la evaluacion curricular. En consecuencia, su implementacion exige un trabajo institucional

profundo sobre planes de estudio, programas, criterios de secuenciacion y sistemas de reconocimiento
académico.

B) Conceptualizaciones y fundamentos pedagogicos para las adecuaciones curriculares del _
Sistema Argentino de Créditos Académicos Universitarios (SACAU) ’
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Universidad Catolica de Cuyo

Con el proposito de facilitar la comprension de los principales conceptos que orientan la adecuacion
curricular en el marco del Sistema Argentino de Créditos Académicos Universitarios (SACAU), este
apartado se organiza en tres dimensiones complementarias e interrelacionadas. La primera aborda
los fundamentos curriculares que sustentan el disenio y rediseno de los planes de estudio; la segunda
desarrolla los principios vinculados con la organizacidn de las trayectorias formativas mediante el
sistema de créditos académicos; y 1a tercera reune las categorias pedagogico-didacticas que orientan
las practicas de ensenanza y evaluacion desde un enfoque centrado en ¢l aprendizaje. En conjunto,
estas dimensiones ofrecen un marco conceptual integrado para orientar los procesos de
transtormacion curricular promovidos por el SACAU.

B1. Dimension Curricular

Esta dimensidn reune los conceptos que orientan el disenio y rediseno de los planes de estudio desde
un enfoque centrado en el aprendizaje. Comprende los componentes que organizan €l curriculo por
competencias, €l perfil de egreso, las competencias, los resultados de aprendizaje, la Matriz de
tributacion y desempefios. Incorpora ademas, los principios y fundamentos pedagogicos que
sustentan la adecuacion curricular en el marco del SACAU.

Plan de estudios

El plan de estudios es el instrumento institucional que organiza la estructura de una carrera o
programa de educacion superior, definiendo unidades curriculares, contenidos, cargas de trabajo,
secuencias, correlatividades, modalidades y criterios de evaluacion. En enfoques tradicionales, se
centraba en listados de asignaturas y horas de clase; en los enfoques actuales, se concibe como una
matriz que articula perfil de egreso, resultados de aprendizaje, competencias, estrategias de ensefianza
y evaluacion. En el marco del SACAU, el plan de estudios debe expresar claramente la distribucion
de créditos, la relacion entre unidades curriculares y la progresion de la carga de trabajo a lo largo de
la trayectoria formativa. Es un documento clave para la implementacion del sistema de créditos, para
los procesos de acreditacion y para la comunicacion con estudiantes y organismos externos sobre la
I0gica formativa de la carrera.

Este modelo implica pasar de un enfoque centrado en la ensenanza a uno centrado en el aprendizaje,
promoviendo disefios curriculares mas flexibles e innovadores, que favorezcan la articulacion
interinstitucional y la integracidn de saberes, capacidades y aprendizajes.

Aunque es necesario aclarar que, el SACAU dialoga con el enfoque por competencias, pero no se
reduce a ¢€l, ofrece una base organizativa para que distintas perspectivas pedagogicas encuentren un
marco comun de planificacién. La cuestion no es solo qué contenidos se ensefian, sino qué tipo de
formacion se ofrece, cuanto tiempo requiere, como se reconoce y qué evidencias permiten certificarla.

B1.1. Principales conceptos asociados al enfoque por competencias y los componentes que
estructuran el curriculo desde esta perspectiva

Competencias

Las competencias son conjuntos integrados de conocimientos, habilidades y actitudes que permiten
actuar de manera adecuada y eficaz en situaciones especificas, resolver problemas y asumir
responsabilidades en diversos contextos. En educacion superior, se articulan con perfiles de egreso,

resultados de aprendizaje y sistemas de evaluacidn, y se concretan en desempenos observables. La
formacion basada en competencias implica disefiar curriculos que expliciten qué competencias se
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desarrollan, como se secuencian y qué evidencias permiten evaluar su logro.

Competencias especificas

LLas competencias especificas se vinculan con un campo disciplinar o profesional determinado y
expresan capacidades complejas para desempenarse en contextos propios de ese campo. Derivan del
perfil de egreso y se desarrollan mediante unidades curriculares que profundizan contenidos y
practicas del area, articuladas en trayectorias formativas progresivas. Su planificacion y evaluacion
requieren matrices de tributacion, criterios claros y actividades que permitan observar desempenos
avanzados.

Competencias genéricas

Las competencias genericas (o transversales) son aquellas relevantes para multiples campos y
profesiones, como pensamiento critico, comunicacion, trabajo en equipo, resolucidon de problemas,
uso de tecnologias y compromiso €tico. Se desarrollan a través de diversas asignaturas y experiencias,
y requieren planificacion coordinada y dispositivos de seguimiento. Su evaluacion demanda
evidencias variadas y criterios explicitos, y se articula con la formacion integral del estudiante.

Curriculo

El curriculo es el proyecto formativo integral que expresa propodsitos, contenidos, estructura,
estrategias de ensenianza y evaluacion, y formas de organizacion institucional de una carrera o
programa. Integra dimensiones como competencias, resultados de aprendizaje, trayectorias formativas
y modahdades educativas, en didlogo con marcos normativos y politicas institucionales. La
transformacion curricular asociada al enfoque por competencias y a modelos centrados en el
estudiante implica revisar perfiles de egreso, estructuras y practicas pedagogicas.

Curriculo por competencias

El curriculo por competencias es un enfoque en el que las competencias que se espera desarrollar
constituyen ¢l ¢je organizador de la formacion, mas alla de la suma de asignaturas y contenidos. El
perfil de egreso se traduce en competencias genéricas y especificas que se desagregan en resultados
de aprendizaje, unidades curriculares y actividades articuladas, acompanadas de sistemas de
evaluacion coherentes. Este enfoque se vincula con matrices de tributacion, alineamiento constructivo
y evaluacion auténtica.

Pertil de egreso

El pertil de egreso en competencias es la declaracion formal de una institucion educativa
que define el conjunto exacto de competencias genéricas’y especificas (conocimientos, habilidades,

destrezas, actitudes y valores) que un estudiante habra desarrollado al finalizar una carrera
universitaria.

Los Resultados de aprendizaje

Los resultados de aprendizaje constituyen una dimension de las competencias/saberes y permiten
calificar cualitativamente el nivel de logro alcanzado en un proceso formativo; dan cuenta de lo que
una persona sabe, comprende y es capaz de hacer al culminar un proceso de aprendizaje. S1 bien son
intencionalidades pedagogicas, metas, la principal diferencia podria plantearse en que los objetivos
estan relacionados con las intenctones del profesor y los resultados del aprendizaje estan vinculados ;
con el estudiante y sus logros. De este modo, los resultados de aprendizaje (mas simples que las
competencias) permiten a los docentes disenar actividades de ensenanza aprendizaje y evaluacion

Lz ’

Av. Jose Ignacio de la Roza 1516 Oeste - Rivadavia Telefonos: lineas rotativas (54-0264) 4292300
CC.N°2-Suc. 4 Fax: (54-0264) 4292310

- Al oo . oo o »n oo . A .- _



Universidad Catélica de Cuyo

concretas, va que se establecen con clanidad o que los estudiantes deben ser capaces de hacer,
comprender y conocer al final de un proceso educativo determinado. Los resultados son especificos,
observables y medibles, v se centran en ¢l desempeno.

Desempeno

I:1 desempeno es la manifestacion observable de una competencia en una situacion concreta. a traves
de acciones que pueden describirse v evaluarse. En Educacion Superior, se evidencia en actividades
como resolver problemas. elaborar informes, desarrollar proyectos o realizar practicas profesionales.
[a evaluacion de desempenos se apova en rubricas, criterios claros y evidencias variadas, y se articula
con resultados de aprendizaje v enfoques por competencias.

VMatriz de tributacion curricular

l.a matriz de tributacion curricular es un strumento que explicita como cada unidad curricular
contribuye al desarrollo de competencias y resultados de aprendizaje detinidos en el perfil de egreso.
Se representa como una tabla que cruza competencias con astgnaturas, indicando niveles de
contribucion. Su funcion es asegurar el alineamiento entre perfil de egreso, resultados de aprendizaje,
organizacion del curriculo v evaluacion, y se utiliza en procesos de rediseno, acreditacion vy
ascguramiento de la calidad.

MATRIZ DE TRIBUTACION — PLAN DE ESTUDIOS

 Asignat | Asignat  Asignat

Com petm

N ura | ura | a a a ura ura ura
Cias '

CE2 M A M B A NT A M B
) B - Asignat | Asignat | Asignat @ Asignat | Asignat | Asignat | Asignat © Asignat
Competen | P N ;; _ _ ;
cias ura ura ura | ura ura ura | ura |
9
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rigura 1. Matriz de tributacion — ejemplo de referencia. Elaboracion propia.

REFERENCIAS DE LA ESCALA DE TRIBUTACION

A — Aito: el espacio curricular contribuye. directamente al desarrollode la mmpetenc:a en u-rt -nwel de dmmm 1- tr:; |

M — Maeadio: el espamc curricular pmporcmna una base intermedia o relacwn cercana con la competenc:a en un nivel de
dominioc medio. | |

B — Bajo: el espacio curmular aporta algiin conocimiernito remoto o una base inicial haca,a la cmmpetenma, en un nivel de
dominio bajo. |

NT — No tributa: el espacio curricular no presenta vinculacion conla camp_etencia dec_larafla no tributa.

CG (Competencias Gené ricas): cemp&tenc:as transversale-s comunes a tndﬂs Ic;s pe rlees GIE[ plan de esmdlos (GG,
CG2,CG3,CG4,CG5). - -

CE (Competencias Espﬂmf' icas): competenaas pmpias del campo dxsmphnar de 13 car‘rera {CEI CEZ, CE3 CE4 CES,

B1.2. Conceptualizaciones pedagdgico-curriculares para las adecuaciones al Sistema Argentino
de Créditos Argentino

Articulacion curricular

La articulacion curricular refiere al conjunto de relaciones de integracion, coordinacion y coherencia
que se establecen entre los distintos componentes del curriculo, con el propodsito de construir
trayectorias formativas significativas y evitar fragmentaciones en los procesos de ensenanza vy
aprendizaje. Supone vincular conocimientos, experiencias, actores € instituciones manteniendo la
1dentidad de cada componente dentro de un proyecto formativo comun. Entre sus principales formas
se¢ distinguen la articulacion horizontal, que integra espacios curriculares que se desarrollan
simultaneamente; la articulacion vertical, que garantiza continuidad y progresion de los
aprendizajes; la articulacion intrainstitucional e interinstitucional, vinculadas a los procesos de
coordinacion entre actores e instituciones; y la articulacion intradisciplinar e interdisciplinar,
orientadas a favorecer la integracion de saberes dentro de una disciplina o entre diferentes campos
del conocimiento.

En el marco del Sistema Argentino de Créditos Académicos Universitarios (SACAU), la articulacion
curricular adquiere una relevancia estratégica. La organizacion de los planes de estudio mediante
creditos académicos exige analizar la coherencia entre el perfil de egreso, los resultados de
aprendizaje, la carga de trabajo estudiantil, las unidades curriculares vy las trayectorias formativas.
Asimismo, demanda fortalecer los mecanismos de coordinacion entre asignaturas, ciclos, carreras e
instituciones para garantizar la calidad, la flexibilidad curricular, la movilidad estudiantil y el
reconocimiento académico de trayectos formativos.
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Desde esta perspectiva, la implementacion del SACAU representa una oportunidad para promover
procesos de integracion curricular que favorezcan una formacion mas coherente, significativa y
centrada en el estudiante. La articulacidn se convierte asi en un criterio fundamental para el redisefio
curricular, contribuyendo a la construccion de

trayectorias formativas flexibles, integradas y de calidad, en consonancia con las transformaciones
contemporaneas de la educacion superior.

Alineacion curricular

Ayudan a alinear de manera coherente los contenidos, las actividades de aprendizaje y la evaluacion
dentro del disenio curricular, lo que garantiza que los estudiantes adquieran las habilidades y
COnocIMIEntos necesarios.

Flexibilidad curricular

La tlexibilidad curricular es la capacidad de un plan de estudios para ofrecer distintos caminos de
formacion, adaptarse a ritmos y necesidades diversas de los estudiantes y articular multiples
modalidades de cursado, sin perder coherencia con el perfil de egreso. Se expresa en opciones
clectivas, itinerarios, modulos optativos, reconocimiento de saberes previos, articulaciones entre
programas y dispositivos de movilidad. El SACAU favorece la flexibilidad al permitir descomponer
las carreras en créditos y reorganizar bloques y trayectos de manera transparente, siempre que se
asegure la integralidad del proyecto formativo y se respeten los estdndares minimos de duracion y
carga de trabajo. Desde la gestion académica, la flexibilidad requiere reglas claras de reconocimiento
academico, asesoria a los estudiantes y mecanismos de seguimiento de trayectorias.

Innovacion curricular

La 1innovacion curricular es el proceso de cambio deliberado en el disefio, estructura e
implementacion de planes de estudio, orientado a mejorar la pertinencia, la calidad v la equidad de la
formacion. Incluye la introduccion de nuevos enfoques pedagdgicos, la reorganizacion de contenidos,
la actualizacion de perfiles de egreso, la incorporacion de tecnologias vy la revision de estrategias de
evaluacion. La implementacion del SACAU constituye una innovacion curricular estructural, al ex1g1r
recalcular la carga de trabajo, redefinir créditos, explicitar resultados de aprendizaje y revisar la
coherencia interna de los planes de estudio. Estos procesos se articulan con politicas institucionales de
mejora continua y con exigencias de organismos de acreditacion, que consideran la adopcion de
sistemas de créditos como indicador de adaptacién a estandares nacionales e internacionales.

Internacionalizacion curricular

La internacionalizacion curricular implica la incorporacion sistematica de perspectivas, contenidos,
experiencias y dispositivos que vinculen la formacion universitaria con contextos, saberes y desafios
globales. Incluye programas de movilidad, colaboracion interinstitucional, uso de lenguas extranjeras,
Integracion de contenidos internacionales y disefio de actividades que favorezcan la comprension de
problemas globales y la diversidad cultural. La adopcion de sistemas de créditos compatibles con
marcos regionales ¢ internacionales, como el SACAU articulado con el CRE MERCOSUR, facilita
la internacionalizacion curricular al ofrecer una unidad comun para medir la carga de trabajo y describir
resultados de aprendizaje. Esta perspectiva se alinea con recomendaciones de la UNESCO y marcos

regionales de reconocimiento de estudios, que promueven la movilidad académica y la construccion
de un espacio latinoamericano de educacion superior.
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Modalidades educativas (presencial o a distancia)

Las modalidades educativas describen la forma en que se organiza la relacion pedagdgica en términos
de presencia fisica 0 mediada. La modalidad presencial se basa en encuentros cara a cara en espacios
institucionales; la modalidad a distancia se apoya principalmente en tecnologias digitales vy
comunicacion mediada. Cada modalidad presenta caracteristicas especificas en términos de
interaccion, organizacion del tiempo, tipo de actividades y soporte tecnoldgico, lo que exige
decisiones curriculares y didacticas coherentes. En el contexto del SACAU, las distintas modalidades
deben contabilizarse en la carga de trabajo del estudiante, siempre que cumplan criterios de calidad
y pernmtan alcanzar los resultados de aprendizaje definidos, reconociendo que la interaccion
pedagogica puede adoptar formatos presenciales o virtuales y que el trabajo auténomo mediado forma
parte del tiempo total de estudio.

Cahdad educativa

La calidad educativa en educacidon superior alude a la coherencia entre el perfil de egreso, los
resultados de aprendizaje, los recursos disponibles, las practicas de ensenanza y los logros efectivos
de los estudiantes, considerando criterios de pertinencia, equidad y relevancia social. La adopcion del
SACAU se asocia a politicas de calidad porque proporciona un marco comun para organizar la
duracion de las carreras, la carga de trabajo y la estructuracién de planes de estudio, permitiendo
comparar programas y monitorear el cumplimiento de estandares minimos. La transparencia en la
definicion de créditos, la explicitacion de resultados de aprendizaje y la planificacién de trayectorias
formativas son elementos centrales que los organismos de evaluacion y acreditacion utilizan para
valorar la calidad de las carreras, en articulacion con la normativa nacional y acuerdos regionales.

B2. Dimension de la organizacion de las travectorias formativas a partir de los créditos
academicos

Esta dimension aborda el Sistema Argentino de Créditos Académicos Universitarios (SACAU) como
herramienta que permite organizar la carga de trabajo del estudiante, flexibilizar las trayectorias
formativas, facilitar el reconocimiento académico y la movilidad estudiantil.

La implementacion del SACAU dialoga con un cambio mas amplio en la Educacién Superior: el
transito desde modelos centrados en la transmision de contenidos hacia enfoques organizados en
torno al aprendizaje del estudiante. Este desplazamiento no elimina el conocimiento disciplinar ni la
autoridad académica, pero redefine su funcion dentro del curriculo. El foco ya no esta solo en lo que
el docente expone, sino en lo que el estudiante aprende, demuestra, integra y aplica en trayectorias
diversas y no siempre lineales. En este marco, la centralidad del estudiante implica reconocer que
aprender en la universidad supone una actividad cognitiva, social y situada, no una recepeion pasiva
de informacion. El estudiante deja de ser un destinatario del contenido para convertirse en sujeto de
una ftrayectoria formativa que exige decisiones curriculares, mediacion pedagdgica v
acompanamiento académico. Esto obliga a revisar ¢l modo en que se planifican los tiempos, se
organizan los encuentros pedagogicos y se distribuyen las tareas de aprendlzaje porque el tiempo total
de trabajo estudiantil pasa a ser una variable curricular relevante. La nocidn de trayectoria formativa,
en este contexto, permite comprender que la formacidn universitaria no es homogénea ni lineal, sino
una secuencia de avances, pausas, reorientaciones y reconocimientos. La implementacion

del SACAU supone avanzar hacia propuestas curriculares centradas en el aprendizaje y orientadas al
desarrollo de competencias.
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Créditos académicos regionales (CRE-MERCOSUR)

Los créditos académicos regionales (CRE) se enmarcan en acuerdos del sector educativo del
MERCOSUR vy buscan establecer una unidad de medida comun de la carga de trabajo del estudiante
en la region, facilitando la movilidad y el reconocimiento de estudios entre paises. Inspirados en
marcos como €l ECTS europeo, los CRE se adaptan a contextos latinoamericanos, promoviendo la
transparencia de la organizacion curricular y la articulacion de itinerarios formativos transnacionales.
En Argentina, el SACAU dialoga con esta referencia al definir el CRE como unidad basada en el
tiempo total de trabajo del estudiante, compatible con marcos regionales de reconocimiento. Esta
articulacion permite que los créditos cursados en instituciones de la region sean mas faciimente

comparables y convalidables, fortaleciendo la internacionalizacion de la educacion superior y la
circulacion de estudiantes y saberes.

Sistema Argentino de Créditos Académicos Universitarios (SACAU)

El crédito académico universitario es la unidad que cuantifica la carga total de trabajo de la estudiante
necesaria para alcanzar resultados de aprendizaje especificos en una unidad curricular o tramo del
plan de estudios. En el SACAU, esta unidad se define como Crédito de Referencia del Estudiante
(CRE), cuyo valor se situa entre 25 y 30 horas de dedicacion académica total, incluyendo tanto la
interaccion pedagogica como el trabajo autonomo. En la UCCuyo se opto por el CRE a 25 hs (Res
N°788-CS-2025) extensible a 30 hs. en aquellos casos que asi se requiriera.

Asi mismo, en el marco institucional se cuenta con una Comision Técnica para SACAU, cuya
conformacion fue aprobada por Res. N° 833-CS-2026, como espacio especifico para la planificacion,
coordinacion y fortalecimiento de las capacidades institucionales y la promocién de una comprension
compartida del Sistema de Créditos y los procesos de innovacion curricular en curso. El creédito opera
como valor organizador del diseno y rediseno de planes de estudio, permitiendo distribuir la carga de
trabajo a lo largo de la trayectoria formativa y armonizar la duracion de las carreras de pregrado y
orado. De este modo, deja de ser un mero dato administrativo y se convierte en herramienta para
planificar, transparentar y comparar las exigencias formativas en el sistema universitario. Desde esta
perspectiva centrada en el estudiante, el andamiaje metodoldgico del sistema de créditos
universitarios reconoce y valora tanto la interaccion pedagogica en el marco del didlogo formativo
entre docentes y estudiantes, como el trabajo auténomo del alumno, ambos aspectos fundamentales
para alcanzar los objetivos educativos propuestos.

El Crédito de Referencia del Estudiante (CRE) se constituye como ¢€je organizador para el disenio y
redisefio de planes de estudio integrando dos dimensiones complementarias. Por un lado, las horas de
interaccion pedagégica (IP), entendidas como el tiempo destinado a las instancias de intercambio
entre docentes y estudiantes, tales como clases expositivas, actividades de trabajo en el aula, espacios
de consulta y tutorias, desarrolladas en modalidad presencial o a distancia. Por otro lado, las horas de
trabajo autonomo (TA), que corresponden al tiempo que el estudiante dedica, fuera de las instancias
de interaccién pedagogica, al cumplimiento de las exigencias académicas de cada actividad
curricular. Estas incluyen, entre otras, la lectura y el estudio de materiales en diversos formatos y
lenguajes, la resolucion de trabajos practicos, la realizacion de trabajos de campo, la preparacion de
evaluaciones parciales y finales, asi como la elaboracion de informes, proyectos o productos, de
manera individual o grupal. '

Sistema Argentino de Créditos Académicos Universitarios (SACAU)
— Res. 556/2025
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Calculo del

|  Horas Horas Interaccion Frabajo
Categoria Tipo de CRE Duracion | ¢ tf)l':db l:l‘d\ pedagogica Autonomo
R . carrer | minimos | minima | 0:‘.“' tﬂ_‘ﬁ_? > minima (hs . (Horas totales—
% 4 THERMAS MAXImas ~ verificables) Interaccion
 Valor | 25hs/CRE ~ 25hs/CRE tchuid CRE total —IP =
| | ~ {valor  (valor aennda Trabajo
 (UCCuyo) | ~ adoptado optado el dagogico
| UCCuyo) UCCuyo) Autoénomo
o . CRE
Cargaanual o . 60 1500 875 —_— 1.500;;};5(;1110)0
estandar DA CRE/ano - hs/afio he/afio | ncluida
_________________________________________________________________ —IPano)
3.000-1.100=
. 5 1.900 hs
Pregrado General 120CRE  2afios ~ 3.000hs ~ 3.750hs  Min. 1.100 hs . (mi'ln)lggiow
' ' 2,650 hs (mdx)
- Pregrado 4500 Ip
regulado Reguiado | Segiin é (I:e 1;10)
por el porel  180CRE  3afios 4500 hs 5625hs  regulacion ¢ e
Estado Estado especifica |
(regulado)
6.0600—-2.100 =
| 3.900 hs
- Grado General 240CRE  4afios ~ 6.000 hs 7.500hs  Min.2.100 hs | (mizn)]g}got}—
' ' 5,400 hs (mix)

.........................................................................................................................................................................................................................................................................................

Nota [as horas de trabajo pedagdgico autonomo NO son objeto de verificacion en tramites de validez nacional
~ ni acreditacion. La interaccion pedagdgica (docencia + practicas en terreno) S es verificable.

Froura JC dleulo de a Interaccion Pedagogica v el irahajo ULOHOMO secun el CRE Liahoracion
PEOpIL.

Reconocimiento académico

Il reconocimiento académico es el proceso mediante el cual una institucién acepta como validos, en
todo o en parte, estudios, actividades o experiencias formativas realizadas en otras instituciones o
contextos, considerandolos equivalentes a componentes de su propio plan de estudios. Este proceso
puede implicar convalidaciones de asignaturas, reconocimiento de créditos, acreditacion de saberes
previos y homologacion de titulos, y requiere analizar tanto la carga de trabajo como los resultados de
aprendizaje asociados. En el contexto del SACAU, el reconocimiento académico se apova en la
unidad de crédito y en la transparencia de perfiles de egreso yresultados de aprendizaje, 1o que permite
cvaluar la pertinencia de los estudios previos mas alla de coincidencias nominales. Es un mecanismo
clave para la movilidad, la flexibilidad curricular y la equidad, y se articula con acuerdos regionales
¢ internacionales de reconocimiento de estudios.

Intensidad horaria
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La intensidad horaria refiere a la cantidad de horas de dedicacion previstas para una unidad curricular
en un determinado periodo (por €jemplo, semanal o cuatrimestral). En modelos tradicionales, se
asociaba principalmente a horas de clase o de catedra, centradas en la presencia docente. £l SACAU
resignitica este concepto al considerar que la intensidad debe contemplar tanto las horas de
interaccion pedagogica como el trabajo autonomo del estudiante, en funcion de la carga total de
trabajo requerida para alcanzar los resultados de aprendizaje. Esto implica revisar las cargas horarias
declaradas en los planes de estudio y analizar si se corresponden con €l esfuerzo real que demandan

las actividades, contribuyendo a una planificacion mas ajustada de las exigencias academlcas y a una
distribucion mas equilibrada del tiempo de estudio.

Travectoria formativa (SACAU)

En el marco del SACAU, la trayectoria formativa es el recorrido expresado en créditos y unidades
curriculares que un estudiante realiza a lo largo de su formacion, incluyendo cursos, practicas,
experiencias de movilidad y reconocimientos de estudios previos. Se concibe como un proceso que
puede ser lineal o diverso, con ritmos y combinaciones diferentes de acuerdo con las situaciones
personales y académicas, y que se registra y planifica en términos de acumulacion y distribucion de
créditos. La nocion de trayectoria formativa permite analizar la progresion de la carga de trabajo y de
los resultados de aprendizaje a lo largo de la carrera y favorece ¢l disenio de opciones tlexibles y
coherentes para alcanzar el perfil de egreso. La organizacion en créditos brinda un lenguaje comun
para describir y gestionar trayectorias, tanto a nivel institucional como en procesos de evaluacion y
acreditacion.

Movilidad estudiantil

[.a movilidad estudiantil es la posibilidad de que los estudiantes cursen parte de sus estudios en otras
instituciones, carreras o paises y que esas experiencias sean reconocidas académicamente en sus
planes de origen. Puede ser fisica (intercambios presenciales) o virtual (cursos en linea compartidos,
programas colaborativos), y requiere acuerdos interinstitucionales sobre créditos, resultados de
aprendizaje, evaluacion y certificacion. Los sistemas de créditos académicos, como el SACAU,
facilitan la movilidad al proporcionar una unidad comun de medida de la carga de trabajo y al explicitar
la relacion entre créditos, resultados de aprendizaje y perfiles de egreso. La movilidad se vincula
con la internacionalizacion curricular, la flexibilidad y el reconocimiento académico, y contribuye

a enriquecer las trayectorias formativas y a ampliar los horizontes profesionales y culturales de los
estudiantes

B3-Dimension Pedagogico-Didactica

Esta dimension presenta las categorias que fundamentan el cambio en el modelo pedagdgico-

didactico que organiza la enseflanza y el aprendizaje en el marco de las transformaciones curriculares
impulsadas por el SACAU.

La enseianza y el nuevo rol docente en los procesos de aprendizaje

Redefinir la ensenanza desde un enfoque centrado en el aprendizaje implica asumir al docente en un
mediador pedagogico capaz de generar las condiciones necesarias para el aprendizaje y disenar
estrategias sustentadas en metodologias activas, favoreciendo la participacion de los estudiantes en la
construccion de conocimientos, €l desarrollo de competencias y el logro de resultados de aprendizaje. ’
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Mediacion pedagogica

L.a mediacion pedagogica es el proceso intencionado mediante el cual el docente actiia como puente
entre el estudiante y el conocimiento. En lugar de simplemente transmitir informacion, el educador
disena las acciones y decisiones, las estrategias, elabora actividades, utiliza recursos didacticos como
el uso de tecnologias, confecciona los materiales didacticos y retroalimenta el proceso formativo a
través de una evaluacion continua. Fomenta el didlogo para que el alumno construya su propio
aprendizaje de forma activa, auténoma y critica. El docente es un facilitador del aprendizaje, organiza,
acompana el proceso de aprendizaje. Se vincula con enfoques centrados en el estudiante, evaluacion

formativa y metodologias activas, y adquiere caracteristicas especificas segun las modalidades
(presencial, a distancia).

Metodologias activas

[Las metodologias activas estan centradas en el estudiante, promueven su participacion protagonica en
la construccion del conocimiento mediante la exploracion, la indagacidn, la resolucion de problemas,
la colaboracién, la reflexién y la aplicacion de saberes en contextos significativos. Se sustentan en la
premisa de que el aprendizaje se fortalece cuando los estudiantes interactian con situaciones
auténticas, toman decisiones, producen conocimientos y reflexionan sobre sus propios procesos de
aprendizaje. Estas metodologias desplazan el énfasis desde la transmision de contenidos hacia la
generacion de experiencias formativas que favorecen el desarrollo de conocimientos, habilidades,
actitudes y competencias, promoviendo aprendizajes profundos, significativos y transferibles a
diversos contextos académicos, profesionales y sociales. Entre sus principales expresiones se
encuentran el Aprendizaje Basado en Problemas (ABP), el Aprendizaje Basado en Proyectos, el
Aprendizaje Situado, el Aprendizaje Colaborativo, el Método de Casos, el aprendizaje activo, las
Simulaciones y otras estrategias orientadas al desarrollo de desemperios complejos.

La evaluacion como proceso de aprendizaje y mejora contfinua

La evaluacion constituye un componente fundamental del curriculo orientado por competencias, ya
que posibilita la obtencidén de evidencias sobre los resultados de aprendizaje alcanzados. Desde esta
concepcion, trasciende la mera verificacion de conocimientos para centrarse en la valoracion integral
de los desempenos, capacidades y competencias desarrolladas por los estudiantes en contextos
formativos diversos.

Evaluacion auténtica

La evaluacion auténtica busca que las tareas de evaluacidn se parezcan a situaciones reales o
verosimiles del ambito profesional o social, de modo que los estudiantes deban aplicar sus
conocimientos y competencias en contextos significativos. Utiliza proyectos, estudios de caso,
portafolios, simulaciones y practicas, entre otros dispositivos, y s€ apoya en rubricas y criter10s claros.
Se vincula con el enfoque por competencias y con modelos centrados en el estudiante.

Evaluacion formativa

La evaluacion formativa es la que se integra al proceso de ensenanza y aprendizaje para proporcionar
informacion continua sobre ¢l progreso de los estudiantes, con el fin de ajustar la ensenanza y apoyar
la autorregulacion. Se concreta en actividades de practica, autoevaluacion, coevaluacion vy
retroalimentacion, y busca mejorar el proceso, mas que solo certificar resultados. Es un componente
central de curriculos centrados en el estudiante y orientados por competencias.
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Evaluacion sumativa

[.a evaluacion sumativa es la que se realiza al final de un periodo de aprendizaje para emitir un juicio
sobre el nivel de logro alcanzado, generalmente con fines de certificacion. Se maternializa en examenes,
proyectos integradores y otras evidencias finales, y s¢ articula con resultados de aprendizaje y criterios
explicitos. En curriculos por competencias, se busca que la evaluacion sumativa capture desempenos
integrales y no solo la reproduccion de contenidos.

Lvidencias de aprendizaje

[Las evidencias de aprendizaje son los productos, actuaciones o registros que documentan los
resultados de aprendizaje alcanzados por los estudiantes y permiten evaluar sus desempenos. Incluyen
examenes, informes, proyectos, portafolios, presentaciones y practicas supervisadas, entre otros. kn
enfoques por competencias, la diversificacion de evidencias es fundamental para captar la
compiejidad de los aprendizajes v valorar desempenos en contextos significativos.

Metacognicion

La metacognicion es la capacidad de retlexionar sobre los propilos procesos de pensamiento vy
aprendizaje, planificar estrategias. monitorear el desempeno y ajustar las acciones para mejorar. Se
desarrolla mediante practicas como autoevaluacion, diarios de aprendizaje y reflexion gumada, y se
vincula con la autonomia del estudiante y la evaluacion formativa.

Retroalimentacion

[a retroalimentacion es la informacion que se proporciona a los estudiantes sobre su desemperio con
el fin de ayudarles a comprender sus logros, identificar areas de mejora y ajustar sus estrategias. Es
etectiva cuando es clara, especifica, oportuna vy ligada a criterios y resultados de aprendizaje. Tiene
un rol central en la evaluacion formativa y en el desarrollo de la metacognicion y la autonomia.

Rubricas

Las rubricas son mstrumentos de evaluacion que describen criterios y niveles de desempenio para una
tarea especifica, proporcionando descriptores claros de lo esperado en cada nivel. Pueden ser
analiticas u holisticas y se utilizan en evaluacion auténtica, proyectos v tareas complejas. Favorecen
la transparencia y coherencia de la evaluacion y se articulan con resultados de aprendizaje vy
cvidencias.

Modelos de organizacion de la ensefianza y el aprendizaje

Dimension Modclo tradicional o centrado en el Modelo eentrado en el aprendizaje de los
contenido Fstudiantes

/ Y

Av. José lgnacio de la Roza 1516 Oeste - Rivadavia Teléfonos: lineas rotativas (54-0264) 4292300
C.C.N®°2-Suc. 4 Fax: (54-0264) 4292310

C vem il vemermdbmersed s s it ardsr A r

_— E e ae



Finahdad
ecdducativa

Rol docente

Roi del
estudiante

Organizacion
curricular

Fnsenanza

Fvaluacion

Planificacion

Resultados
esperados

l’)imensién

- hiempo  de
trabajo del
estudiante

Transmision sistematica de contenidos
disciphnares vy certificacion de saberes
principalmente declarativos

Figura principal como transmisor de

informacion, organizador del contenido y
evaluador casi exclusivo

Receptor de contenidos, con participacion
limitada y ¢éntasis en la memorizacion y
reproduccion

Plan de estudios estructurado en
asignaturas centradas en contenidos vy
horas de clase, con correlatividades rigidas

Predominio de clases expositivas, enfoque
magistral y actividades centradas en la
explicacion de contenidos

Enfocada en pruebas escritas o examenes
tinales, con énfasis en la reproduccién de
informacion y una funcion principalmente
sumativa.

Se centra en la programacion de
contenidos por unidad y en la distribucion

de horas de clase a lo largo del calendario

Formulados de modo implicito o como
objetivos centrados
cubrir, sin siempre explicitar desempefios
observables

en contenidos a

Modelo tradicional o centrado en el
contenido

Se identifica principalmente con horas de

clase y trabajos ocasionales, sin calculo
sistematico del trabajo autdnomo
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Desarrollo de competencias,
capacidades vy

integrales vinculados con el pertil de cgreso y

resultados de aprendizaje

contextos reales

Disefiador de experiencias de aprendizaje,
mediador pedagdgico, facilitador de procesos
y proveedor de retroalimentacion continua

Protagonista  activo  del  aprendizaje,
responsable de su trayectoria, gestor de su
actividades

tiempo y  participante  en

colaborativas, retlexivas y productivas

Curriculo organizado en torno a resultados de
aprendizaje, competencias y trayectorias
formativas, con estructuras mas tlexibles y
articuladas por créditos

Uso de metodologias activas (ABP, proyectos,
aprendizaje situado, trabajo colaborativo) vy
estrategias de mediacién variadas alineadas
con resultados de aprendizaje

Evaluacidn auténtica, combinaciéon de
evaluacién formativa y sumativa, uso de
ribricas y evidencias diversas que permiten
observar  desempefios en  contextos

significativos.

Parte de la dehnicion de resultados de
aprendizaje y competencias, estima la carga
total de trabajo del estudiante y organiza
actividades y tiempos en funcion de dichos
resultados

Resultados de aprendizaje  explicitos,
observables v evaluables, articulados con el
pertil de egreso, las competencias y los
criterios de evaluacion.

Modelo centrado en el aprendizaje de los
| ]
Lstudiantes

Se concibe como carga total de trabajo que
incluye interaccion pedagogica y trabajo
autonomo, organizada y medida a través de
créditos académicos (SACAU)
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Actividadesde ~~ Enfoque en lectura, toma de apuntes y Variedad de actividades (problemas,
aprendizaje resolucién de ejercicios subordinados ala . proyectos, practicas, debates, andlisis de
| clase, con poca diversificacién de casos, recursos digitales) que requieren

formatos participacidn activa, reflexidon y produccion.

Tabla 1. Modelos Pedagogico-Diddcticos. Fuente de elaboracion propia.

Claves para las nuevas transformaciones curriculares en el marco del SACAU

En el contexto de las transformaciones que impulsa el Sistema Argentino de Créditos Academicos
Universitarios (SACAU), las universidades se encuentran ante la necestdad de revisar y actualizar sus
propuestas formativas para adecuarlas a nuevos criterios de organizacion curricular centrados en el
aprendizaje de los estudiantes y en el fortalecimiento de la calidad educativa.

Uno de los aspectos centrales de este proceso es la revision de los planes de estudio, con el proposito
de analizar la relacion entre la intensidad horaria, las actividades de ensenanza propuestas y la carga
real de trabajo requerida para alcanzar los resultados de aprendizaje. Esta perspectiva invita a
reconsiderar la organizacién de las unidades curriculares, la distribucion de la carga académica y la
articulacion de las trayectorias formativas, favoreciendo propuestas mas coherentes, transparentes y
orientadas a la mejora de la calidad de la formacion. .

A su vez, el SACAU favorece una mayor flexibilidad curricular, al posibilitar la construccion de
itinerarios formativos mas diversos, el reconocimiento académico de estudios y experiencias previas,
y la incorporacion de espacios electivos u optativos que respondan a las caracteristicas € intereses de
los estudiantes, preservando la coherencia del perfil de egreso y los estandares de calidad académica.
La adopcion de un sistema comun de créditos fortalece la movilidad estudiantil y la
internacionalizacion curricular, al facilitar el reconocimiento de trayectos formativos desarrollados
en otras instituciones y promover experiencias académicas en contextos nacionales e internacionales.
Estas oportunidades contribuyen al enriquecimiento de la formacion universitaria y al desarrollo de

competencias requeridas en contextos profesionales cada vez mas complejos e interconectados.

La implementacion del SACAU constituye una oportunidad para impulsar procesos de innovacion
curricular, favoreciendo la revision de las estrategias de ensenanza y evaluacion, la explicitacion de
los resultados de aprendizaje y la integracion de diversas modalidades educativas, tanto presenctales
como a distancia. Estas transformaciones promueven propuestas formativas pertinentes, inclusivas y
acordes con los desafios contemporaneos de la Educacion Superior. Por lo tanto, sistema de créditos
no debe comprenderse unicamente como una adecuacion normativa, sino como una oportunidad para
fortalecer la calidad educativa, promover trayectorias formativas mas flexibles e inclusivas,
impulsar la innovacion curricular y consolidar una cultura institucional orientada a la mejora continua
y a la formacion integral de los estudiantes.
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